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CAPITOLUL 1. PROFIL ORGANIZATIONAL

1.1. Date de contact ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (ANFP)

Adresa: Bulevardul Mircea Voda nr. 44, tronsonul Ill, intrarea C, sectorul 3, cod postal
030669, Bucuresti, Romania

Registratura: Telefon: 0374.112.741/0374.112.714, Fax: 0374.112.715
E-mail: comunicare@anfp.gov.ro

1.2. Misiunea si responsabilitatile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Misiunea ANFP consta in dezvoltarea unui corp al functionarilor publici
profesionist, bine pregadtit, neutru din punct de vedere politic si capabil sd asimileze si
sd isi insuseasca standardele de performantd de la nivelul Uniunii Europene, in scopul
eficientizarii administratiei publice si imbunatatirii raporturilor dintre administratie si
principalii sai beneficiari, cetatenii.

ANFP este organizata si functioneaza in scopul crearii si dezvoltarii unui corp de
functionari publici profesionist, stabil si impartial si pentru crearea unei evidente
necesare gestiunii personalului platit din fonduri publice si este organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, aflat in subordinea Ministerului
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei (MLPDA).

In cursul anului 2019, rolul institutional si principalele atributii ale ANFP au fost
reglementate prin lege organica, respectiv Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, acestea
fiind detaliate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1000/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, act normativ potrivit caruia ANFP asigura aplicarea strategiilor si
a Programului de guvernare in domeniul managementului functiei publice si al
functionarilor publici.

Incepand cu data de 5 iulie 2019, ca urmare a intrérii in vigoare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, principalele atributii
ale ANFP au fost reglementate in acest act normativ.

Principalele domenii de competenta si atributii ale ANFP pot fi sintetizate, dupa
cum urmeaza:

e Reglementarea functiei publice, prin asigurarea unui cadru normativ coerent si
unitar aplicabil functiei publice si functionarilor publici;

e Realizarea managementului functiei publice si al functionarilor publici, prin
asigurarea conditiilor necesare implementarii unor instrumente manageriale
moderne si performante in domeniul functiei publice;

e Gestionarea de programe in domeniul functiei publice, destinate dezvoltarii unei
administratii publice la standarde europene si a profesionalizarii functiei publice in
scopul furnizarii de servicii de calitate pentru cetatean;

e Monitorizarea si controlul activitatilor referitoare la functia publica si
functionarii publici pentru asigurarea implementarii si a respectarii prevederilor
legale in domeniul specific de competenta, pe baza unor indicatori de monitorizare
si evaluare specifici, precum si exercitarea tutelei administrative;

e Reprezentarea institutiei, ca partener activ in spatiul public - privat, precum si in
raport cu reprezentantii autoritatilor si institutiilor publice.
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1.3. Contributia pe care ANFP trebuie sa o aduca la obiectivele guvernarii si la
obiectivele asumate de Romania

n anul 2019, obiectivele generale ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici au
fost urmatoarele:

1. Dezvoltarea capacitatii ANFP necesara asigurarii managementului functiei
publice si al functionarilor publici

1.1. Eficientizarea procesului de management al functiei publice si al functionarilor
publici la nivel strategic, institutional si legislativ.

1.2. Continuarea procesului de gestionare a fondurilor externe in vederea
modernizarii managementului functiei publice precum si a imbunatatirii calitatii
serviciilor publice furnizate de administratia publica.

2. Consolidarea imaginii ANFP ca partener de incredere la nivel national si
international

2.1. Consolidarea comunicarii interinstitutionale.

2.2. Promovarea rolului si a atributiilor ANFP.



CAPITOLUL 2. POLITICI PUBLICE

2.1. Informatii privind rezultatele implementarii Planului Strategic Institutional (PSI)

Planul Strategic Institutional al MLPDA, in cuprinsul caruia este redata si sectiunea
aferenta domeniului specific de competenta al ANFP, a fost elaborat anual, in cadrul unui
proiect cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014-2020 (POCA), in conformitate cu Acordul privind Serviciile
de Asistentd Tehnicd pentru Consolidarea Capacitdtii de Planificare si Bugetare si
Sprijinirea Introducerii Bugetdrii pe Criterii de Performantd incheiat intre Secretariatul
General al Guvernului (SGG) si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare”.

Cu referire la anul de raportare, pe site-ul SGG sunt disponibile trei proiecte de
livrabile elaborate in contextul proiectului anterior mentionat si care reflecta continutul
PSI, acestea fiind urmatoarele:

e Livrabil 3 - PSI 2017 - 2020 al MLPDA, definitivat in iunie 2017;

e Livrabil 5 - PSI 2018 - 2021 al MLPDA, definitivat in iulie 2018 si

e Livrabil 6 - PSI 2019 - 2022 al MLPDA, definitivat in septembrie 2019.

Obiectivele strategice ale ANFP incluse atat in PSI MLPDA 2017 - 2020 cat si in PSI
MLPDA 2018 - 2021 si PSI MLPDA 2019 - 2020 au fost stabilite prin raportare si la
documentele strategice detaliate in sectiunea 2.1.1. Prioritdtile strategice ale ANFP in
anul 2019 a prezentului raport. Obiectivele din PSI se mentin aceleasi, cu singura
diferenta ca in sectiunea 1. ,,Stadiul implementdrii PSI” din Livrabilul 6 este mentionat
ca “Planul Strategic Institutional 2019 -2020 reprezinta o revizuire a planului elaborat
pentru perioada 2017 - 2020 si continua obiectivele institutionale asumate in domeniile de

mandat [...]"%.

in cele de mai jos, sunt prezentate, in contextul 0S4 - Program 4.1. Dezvoltarea
cadrului institutional si de management al functiei publice, masurile care vizeaza ANFP,
precum si rezultatele asteptate, prin raportare atat la anul de referinta, respectiv 2019,
cat si din perspectiva anilor 2020 - 2021.

Obiectivul Strategic 4. Adaptarea politicilor si sistemului de resurse umane la obiectivele si
exigentele unei administratii moderne

Programul 4.1. Dezvoltarea cadrului institutional si de management al functiei publice
4.1.1. Cadru institutional si de reglementare stabil, cuprinzator si coerent:
Masura 4.1.1.1. Clarificarea rolurilor si mandatelor institutionale in managementul resurselor

umane din administratie, cu acordarea de sprijin pentru indeplinirea corespunzatoare a acestora
Pachet integrat de solutii Tinta: 1 cadru legal nou, in Activitate realizata in

legislative pentru modificarea vigoare pana in 2019 perioada de raportare

si completarea Legii nr.

188/1999  privind  Statutul A fost adoptata O.U.G. nr.
functionarilor publici - 57/2019 privind Codul
elaborat si in implementare administrativ

Cadru procedural si Tintda: Cadrul procedural si Activitate in curs de
institutional pentru institutional necesar implementare in perioada

implementarea noilor solutii organizarii aplicarii legii, in de raportare.

' Sursa: https://sgg.gov.ro/new/planuri-strategice-institutionale/, site accesat la data de 23.04.2020.
2 Livrabil nr. 6, Plan Strategic Institutional 2019-2022 pentru MLPDA, Septembrie 2019, pagina 13, Sursa:
https://sgg.gov.ro/new/planuri-strategice-institutionale/, site accesat la data de 23.04.2020.
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legislative - elaborat si in vigoare pana in 2020

implementare

Termen de finalizare: 2020

Masura 4.1.1.2. Crearea si implementarea unui sistem national de evidenta a ocuparii in

administratia publica

Sistemul electronic national
de evidenta a ocuparii in
administratia publica -
functional si populat cu
inregistrari

Tinta: Pana la finalul anului
2019 inregistrarile vor
acoperi minimum 80% din
totalul functiilor vizate de
initiativa

4.1.2. Un nou sistem de recrutare si cariera in functia publica

Masura 4.1.2.1. Stabilirea unui cadru de competente generale

functiilor publice
Un model de cadru de
competente generale si
specifice pentru administratia
publica - elaborat si 1in
implementare

Tinta: Pana la finalul anului
2020 vor fi implementate
cadrele de competente cel
putin in cele 6 domenii de
activitate considerate
prioritare (politici publice,
elaborarea reglementarilor,
resurse umane, management
financiar si audit intern,
management de proiect,
reprezentare institutionala in
cadrul activitatii de relatii
internationale)

In luna iulie 2019 a fost

adoptata 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ
care a creat cadrul normativ
primar pentru dezvoltarea
sistemului electronic national
de evidenta a ocuparii in
administratia publica, urmand
sa fie elaborat si cadrul
normativ secundar, prevazut
de lege.

si specifice pentru ocuparea
Activitate in curs de
implementare in perioada
de raportare.

Termen de finalizare: 2020

Masura 4.1.2.2. Definirea si punerea in aplicare a unui sistem mixt de recrutare si selectie a
candidatilor la functiile publice (concurs national combinat cu recrutare specifica pe post)

Recrutare pe baza de concurs
national urmat de recrutare
specifica pe post - pilotata pe
cel putin 2 categorii de
functii

Tinta: Pana la finalul anului
2020 noul tip de recrutare va
fi pilotat prin organizarea si
desfasurarea a cel putin 3
concursuri nationale

Termen de finalizare: 2020

Masura 4.1.2.3. Un nou model de evaluare a performantelor profesionale individuale, care sa
permita conectarea activitate si rezultate - performanta - cariera si salarizare

Un nou model de evaluare a
performantelor profesionale
individuale ale functionarilor
publici - elaborat si in
implementare

Tinta: Pana la finalul anului
2021 noul sistem de evaluare
va fi aplicat cel putin odata la
nivelul intregii administratii

Termen de finalizare: 2021

4.1.3. Noi resurse pentru imbunatatirea aplicarii Codului de conduita a functionarilor publici

Masura 4.1.3.1. Revizuirea si completarea cadrului normativ privind consilierul de etica prin
consolidarea statutului si mandatului acestuia, cu acordarea de sprijin pentru o indeplinire

corespunzatoare a atributiilor
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Pachet integrat de solutii Tintd: 1 cadru nou in vigoare Activitate realizatda in

legislative pentru modificarea panain 2019 perioada de raportare

si completarea Legii nr. 7/2004

privind Codul de conduita a A fost adoptata 0.U.G. nr.

functionarilor publici 57/2019 privind Codul
administrativ

Resurse noi pentru consilierii Tinta: Pana la finalul anului Activitate realizata 1in
de etica 2019 vor fi puse la dispozitia perioada de raportare
consilierilor de etica cel putin pentru:
5 noi categorii de resurse: un
rol/mandat extins in cadrul - un rol/mandat extins in
institutiilor, identitate vizuala cadrul institutiilor: A fost
asociata exercitarii adoptata 0.U.G. nr. 57/2019
mandatului/rolului, tehnologii privind Codul administrativ.
IT&C adaptate, formare
specializata, informatii Pentru celelalte categorii de
actualizate despre resurse, activitatea este in
experientele internationale in curs de realizare.
domeniul prevenirii coruptiei
prin oferirea de  sprijin
personalului din administratie
pentru luarea unor decizii
etice, in conformitate cu
regulile privind conduita.

Tabel 1. Reprezentarea detaliata a masurilor si rezultatelor ANFP din PSI MLPDA
Sursa: Prelucrari ale integratorului, avand in vedere documentele PSI MLPDA, accesibile pe site-ul SGG,
https://sgg.gov.ro/new/planuri-strategice-institutionale/

In perioada de raportare, ANFP a asigurat implementarea actiunilor de reforma
necesare realizarii obiectivelor a caror tinta a fost stabilita ca fiind anul 2019.

Detalii cu privire la evolutia normativa a modificarii prevederilor Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si contributia ANFP la elaborarea proiectului Codului administrativ sunt
reflectate in sectiunea LEGISLATIE, a prezentului raport.

De asemenea, masura care vizeaza ,Revizuirea si completarea cadrului normativ
privind consilierul de etica prin consolidarea statutului si mandatului acestuia, cu
acordarea de sprijin pentru o indeplinire corespunzatoare a atributiilor” a fost realizata,
in cursul anului 2019, prin acelasi mecanism de elaborare a proiectului Codului
administrativ, precum si ulterior aprobarii acestuia, prin masuri concrete de elaborare a
legislatiei secundare specifice. O serie de activitati au fost intreprinse in cursul perioadei
de raportare, prin gestionarea, la nivelul ANFP, a proiectului cu finantare externa,
respectiv. ,ETICA - Eficienta, Transparenta si Interes pentru Conduita din
Administratie” (cod SIPOCA 63).

Prin raportare la Obiectivul specific 1.1 stabilit la nivelul ANFP, pentru anul 2019,
respectiv ,Eficientizarea procesului de management al functiei publice si al
functionarilor publici la nivel strategic, institutional si legislativ’ mentionam ca
prioritatile strategice si institutionale ale ANFP sunt detaliate in aceasta sectiune.
Prioritatile legislative ale ANFP pe anul 2019 sunt prezentate in sectiunea LEGISLATIE.
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2.1.1. Prioritatile strategice ale ANFP in anul 2019
Politici publice aflate in implementare

In anul 2019, ANFP a contribuit la implementarea si monitorizarea actiunilor de
reforma in domeniul functiei publice si al functionarilor publici prevazute in
urmatoarele documente strategice/programatice ale Guvernului:

e Strategia pentru consolidarea administratiei publice (SCAP) 2014-2020;

Strategia privind dezvoltarea functiei publice (SDFP) 2016-2020;

Strategia privind formarea profesionala pentru administratia publica (SFPAP) 2016-
2020;

Strategia nationala anticoruptie (SNA) 2016-2020;

Programele de guvernare in vigoare;

Programul anual de lucru al Guvernului (PALG);

Programul national de reforma (PNR) 2019;

Planul Strategic Institutional (PSI) al MLPDA.

in perioada de referintd, ANFP, prin intermediul a doud proiecte finantate din
fonduri europene, respectiv proiectele ,,Dezvoltarea unui sistem de management unitar
al resurselor umane din administratia publica” (cod SIPOCA 136) si ,ETICA - Eficienta,
Transparenta si Interes pentru Conduita din Administratie” (cod SIPOCA 63) a contribuit
activ la implementarea unor activitati prevazute in documentele strategice mentionate
mai sus.

Rezultate asteptate ale documentelor de politici publice

in anul 2019, ANFP a sprijinit si procesul de elaborare a urmatoarelor livrabile din
proiectul SIPOCA 136 prin date (comunicate in scris, prin focus-grupuri, interviuri) si
feedback scris (observatii, completari, propuneri) stadiul la finele perioadei de referinta
fiind urmatorul:

e Subactivitatea 3.1 Realizarea unui studiu privind cadrul legal si institutional
existent in domeniul resurselor umane - subactivitate finalizatad);

e Subactivitatea 5.1 Elaborarea unui studiu cu privire la necesarul de date comune,
standardizate pentru diferitele categorii de resurse umane din administratia
publica - document preliminar;

e Subactivitatea 8.1 Standardizarea fiselor de post pentru administratia publica -
document preliminar;

e Subactivitatea 8.3 Dezvoltarea unui model de cadru de competente generale si
specifice pentru administratia publica - document preliminar;

e Subactivitatea 9.1 Definirea unui model care sa includa procedurile si etapele de
organizare si desfasurare a concursului national - document preliminar.

In ceea ce priveste stabilirea obiectivelor ANFP pe anul 2019 precum si
monitorizarea stadiului indeplinirii acestora, la nivelul institutiei, au fost elaborate
urmatoarele documente cu caracter strategic:

e Obiectivele si planul de actiuni al ANFP pentru anul 2019;

e Monitorizarea stadiului indeplinirii obiectivelor si a planului de actiuni ale ANFP
la 31 decembrie 2018;

e Monitorizarea stadiului indeplinirii obiectivelor si a planului de actiuni ale ANFP
pe primul semestru al anului 2019.
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Prin intermediul acestor documente, la nivelul ANFP au fost stabilite, aprobate si
monitorizate obiectivele generale si specifice ale fiecarei structuri din cadrul ANFP,
prin raportare la domeniul specific de competenta, la atributiile prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare al ANFP (ROF).

Din analiza documentelor anterior mentionate a rezultat ca la nivelul ANFP au fost
indeplinite obiectivele propuse.

Asigurarea contributiei strategice la realizarea activitatilor ANFP pe durata
mandatului Romaniei la Presedintia Consiliului Uniunii Europene - semestrul | 2019

Consiliul Uniunii Europene este institutia in care guvernele statelor membre isi
promoveaza pozitiile nationale in negocierea dosarelor legislative si non-legislative, fiind
responsabil pentru negocierea legislatiei europene, alaturi de Parlamentul European si
Comisia Europeana.

Presedintia Consiliului Uniunii Europene este exercitata pentru o perioada de 6 luni,
prin rotatie, de catre fiecare Stat membru. Activitatile concrete ale unei Presedintii a
Consiliului Uniunii Europene se traduc in asigurarea resurselor necesare pentru prezidarea
la Bruxelles a reuniunilor ministeriale, la nivel de ambasadori si a peste 150 de grupuri de
lucru de la nivelul Consiliului.

In primul semestru al anului 2019, Romania a detinut Presedintia Consiliului Uniunii
Europene, liniile de actiune ale Programului Romaniei fiind sub semnul motto-ului:
,Coeziunea, o valoare comuna europeana”. Presedintia Romaniei a fost precedata de
Presedintia Austriei si a fost urmata de Presedintia Finlandei.

Pe perioada Presedintiei Romaniei la Consiliul Uniunii Europene, ANFP a elaborat
doua studii, doua rapoarte si a organizat, in colaborare cu alte institutii publice, opt
reuniuni, in tara si la Bruxelles, la care au participat aproximativ 350 de reprezentanti
ai administratiilor publice europene.

1. Grupul de lucru privind Statutul functionarilor Uniunii Europene

ANFP a detinut presedintia Grupului de lucru privind Statutul functionarilor UE si in
aceasta calitate a organizat, la Bruxelles, in colaborare cu Reprezentanta Permanenta a
Romaniei pe langd Uniunea Europeanda, trei reuniuni. In cadrul acestora au fost
prezentate, discutate si analizate propunerile Comisiei Europene privind cadrul de
reglementare in ceea ce priveste personalul din institutiile Uniunii Europene cu privire la:
procedurile de selectie si recrutare - balanta geografica, remuneratia - managementul
salarizarii, sistemul de pensii pentru angajatii UE si sistemul de aplicare a coeficientilor
de corectie, aspecte privind expertii nationali detasati etc.

2. Grupul de experti in domeniul selectiei de personal (EPSO)

ANFP a organizat, cu sprijinul MLPDA, la Bucuresti, in luna martie, reuniunea
Grupului de experti din tarile membre ale Uniunii Europene in domeniul selectiei de
personal din cadrul EPSO (European Personnel Selection Office - Oficiul European pentru
Selectia Personalului).

Temele principale de discutie ale intalnirii au fost: situatia procedurilor de selectie
a personalului la nivelul EPSO, utilizarea inteligentei artificiale in administratia publica si
la nivelul UE, recrutarea la Curtea Europeana a Auditorilor, incluziunea persoanelor cu
dizabilitati, promovarea identitatii de brand. ANFP a prezentat in cadrul reuniunii
procedura de recrutare si selectie in functia publica in Romania precum si sistemul
informatic integrat dezvoltat de ANFP pentru managementul functiilor publice si al
functionarilor publici.

3. Reteaua Europeana de Administratie Publica (EUPAN- European Public
Administration Network)
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EUPAN este o retea informala a conducatorilor de institutii care gestioneaza
domeniul administratiei publice sau al functiei publice (functii de directori generali) si a
expertilor desemnati de respectivele institutii, din state europene (state membre UE sau
EEA), de la Comisia Europeana (DG Resurse umane) si din state cu statut de observator.
EUPAN este un forum pentru schimb de experienta, informare si dezbatere privind
reforme, modernizare, provocari, solutii posibile in domeniul administratiei publice.

Principalul obiectiv al EUPAN in semestrul | 2019 a fost elaborarea si adoptarea unei
noi Strategii (EUPAN Strategy Paper July 2019 - June 2022).

ANFP si-a asumat si a indeplinit rolul de a coordona elaborarea strategiei EUPAN
si de a asigura adoptarea acesteia la reuniunea directorilor generali, contribuind
astfel la elaborarea si adoptarea unui document strategic cu privire la administratia
publica europeana.

ANFP a organizat, in colaborare cu MLPDA si INA, patru reuniuni internationale in
Romania:

- Reuniunea EUPAN 5 - Secretariatul grupului de lucru din cadrul EUPAN, in luna
martie, la Bucuresti;

- Reuniunea EUPAN 5 - Secretariatul directorilor generali din cadrul EUPAN, in
luna mai, la Bucuresti.

Aceste doua reuniuni informale ale EUPAN 5, care au loc in timpul fiecarei
Presedintii, au avut rolul de a pregati reuniunile EUPAN la nivel de experti si directori
generali. EUPAN 5 este format din reprezentanti ai Presedintiilor anterioare si viitoare si
ai Comisiei Europene, astfel incat sa fie asigurata continuitatea si planificarea in vederea
punerii in aplicare a Programului de lucru (Rolling Programme) al EUPAN. in cadrul
acestor reuniuni ANFP a prezentat si discutat textul strategiei EUPAN, la care au
contribuit toti membrii EUPAN prin consultari online.

La reuniunile de secretariat au participat reprezentanti ai Austriei, Finlandei,
Croatiei si Comisiei Europene.

- Reuniunea grupului de lucru din cadrul EUPAN (Working Level), care a avut loc
in luna aprilie, la Focsani, cu sprijinul Consiliului Judetean Vrancea.

In cadrul reuniunii a fost prezentat textul propus pentru strategia EUPAN, fiind
agreate domeniile strategice, si au fost abordate subiecte de interes, precum:

e Competente necesare pentru e-guvernare (ANFP);

e Etica, parte integrantd a culturii organizationale (ANFP);

e Provocdri in utilizarea serviciilor electronice in administratia publica (MLPDA);

e Impactul documentelor de planificare strategicd asupra performantei administratiei
publice centrale (INA).

Aceste teme au fost obiectul unor studii pe baza de chestionare realizate in timpul
Presedintiei Romaniei de catre ANFP, MLPDA si INA, rezultatele fiind prezentate in cadrul
grupurilor de lucru organizate in cadrul reuniunii.

e Bune practici in domeniul eticii si integritatii (ANFP si MLPDA).

- Reuniunea directorilor generali din cadrul EUPAN, care a avut loc in luna iunie,
la Bucuresti.

Principala realizare a acestei reuniuni a fost aprobarea de catre directorii generali a
EUPAN Strategy Paper July 2019 - June 2022, realizata sub coordonarea ANFP, si a EUPAN
Rolling Programme pentru perioada iulie 2019 - decembrie 2020.

Formatul intalnirii a oferit ocazia participantilor de a dezbate teme de interes in
cadrul unei sesiuni plenare si al unor ateliere de lucru interactive sub forma de World
Cafe.

Sesiunea plenara a cuprins prezentari care au adus in prim-plan subiecte precum:
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e prioritatile Presedintiei Romaniei in cadrul EUPAN;

e reforma managementului resurselor umane din administratia publica romaneasca;

e raportul privind rezultatele EUPAN in timpul strategiei anterioare, elaborat in
cadrul ANFP (Report regarding the EUPAN’s main results in the period of the
Strategy Paper July 2016 - June 2019);

e EUPAN Strategy Paper July 2019 - June 2022;

e rezultatele celor patru studii elaborate de catre Presedintia Romaniei despre:
Competente necesare pentru e-guvernare (ANFP), Etica, parte integrantd a
culturii organizationale (ANFP), Provocdri in utilizarea serviciilor electronice in
administratia publicd (MLPDA), Impactul documentelor de planificare strategicd
asupra performantei administratiei publice centrale (INA);

e rezultatele studiului despre digitalizare si echilibrul munca-viata privata, al
Comitetului European de Dialog Social pentru Administratia Publica Centrala (SDC
CGA);

e studiul despre digitalizare si politici de personal in sectorul public din Suedia;

o prioritatile Presedintiei Finlandei in cadrul EUPAN, care urma sa preia Presedintia
rotativa a Consiliului UE.

Subiectele atelierelor de lucru in formatul World Café s-au concentrat pe tematica
celor patru studii realizate in cadrul Presedintiei Romaniei.

La EUPAN DG Meeting au participat directori generali si experti din tarile membre
EUPAN, reprezentanti ai Comitetului European de Dialog Social, ai Comisiei Europene, ai
Scolii Nationale de Administratie din Franta (ENA), precum si reprezentanti ai
Secretariatului General al Guvernului si ai mediului asociativ si universitar din Romania.

4. Contributie la Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2019 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de
munca in Uniunea Europeana

ANFP a contribuit la alcatuirea pozitiei delegatiei Romaniei pentru negocierea
textului Propunerii de Directivda a Parlamentului European si a Consiliului privind
transparenta si previzibilitatea conditiilor de muncd in Uniunea Europeand, privind
aspectele care vizau functionarii publici, in cadrul unui grup de lucru creat de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale. Ulterior adoptarii acestei directive in cadrul Presedintiei
Romaniei la Consiliul Uniunii Europene, ANFP a contribuit si la pregatirea transpunerii
Directivei (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019
privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de muncd in Uniunea Europeand prin
actiuni de reglementare in domeniul functiei publice, in cadrul grupului de lucru creat la
nivelul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Rezultatele ANFP cu impact strategic la nivel european in domeniul administratiei
publice, respectiv_.managementul resurselor umane, in timpul mandatului Romaniei la
Presedintia Consiliului Uniunii Europene:

e Strategia EUPAN pentru perioada iulie 2019- iunie 2022 si primul Program de lucru
pentru perioada iulie 2019 - decembrie 2020. EUPAN Strategy Paper acopera
mandatul a 6 presedintii rotative: Finlanda, Croatia, Germania, Portugalia,
Slovenia, si Franta si are ca domenii strategice: digitalizare si inovatie in
administratiile publice europene, etica si cultura organizationala in administratia
publica, managementul resurselor umane orientat spre viitor, eficient si eficace;

e Raportul privind principalele rezultate ale EUPAN in perioada Strategiei iulie
2016-iunie 2019, utilizat pentru fundamentarea domeniilor strategice si valorilor
incluse in noua Strategie EUPAN;

e Studiul Etica, parte integrantd a culturii organizationale;

e Studiul Competente necesare pentru e-guvernare;
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e Raport privind concluziile intalnirii Directorilor Generali din cadrul EUPAN.
Publicatiile rezultate din activitatea ANFP in cadrul Presedintiei Romaniei la
Consiliul Uniunii Europene in semestrul | al anului 2019 sunt disponibile pe site-ul ANFP:
http://www.anfp.gov.ro/continut/PRESRO_2019 si pe site-ul EUPAN www.eupan.eu.

Asigurarea elaborarii de studii si rapoarte in domeniul functiei publice si al
functionarilor publici

In ceea ce priveste activitatea de elaborare a studiilor, rapoartelor, analizelor si
prognozelor in domeniul functiei publice si al functionarilor publici, la nivelul ANFP au
fost elaborate urmatoarele rapoarte:

e Raportul de activitate al ANFP pe anul 2018;

e Raportul privind managementul functiilor publice si al functionarilor publici pe
anul 2018;

e Raportul privind perfectionarea profesionala a functionarilor publici - anul 2019;

e Raportul privind monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre
functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare pentru semestrul al
lI-lea 2018.

2.1.2. Prioritatile ANFP in domeniul managementului functiei publice si al
functionarilor publici in anul 2019

2.1.2.1. Actualizarea sistemului informatic integrat de management al functiilor si
functionarilor publici, astfel incat sa oglindeasca cu acuratete sistemul functiei
publice din Romania

In cursul anului 2019, numarul autoritatilor si institutiilor publice ale caror structuri
de functii publice au fost gestionate prin intermediul sistemului informatic integrat de
management al functiilor si functionarilor publici a scazut usor la 4.343 (fatd de 4.354 la
31 decembrie 2018).

In perioada de referinta, a fost efectuat un numdr de 392.479 de operatiuni
pentru actualizarea sistemului informatic integrat (baza de date), in urma transmiterii
datelor de catre autoritatile si institutiile publice, respectiv o medie de 2,24 operatiuni
la o functie publica, in scadere fata de anul 2018 cand s-au inregistrat 436.374 de
operatiuni pentru actualizarea sistemului informatic integrat, respectiv o medie de 2,52
operatiuni la o functie publica.

La 31 decembrie 2019, 4.343 de autoritati si institutii publice din Romadnia au
raportat situatia functiilor publice si functionarilor publici, dupa cum rezulta din tabelul
de mai jos.

Numarul total de functii publice la 31.12.2019 era de 175.283, din care: 136.252
functii publice ocupate; 2.462 functii publice temporar ocupate; 5.536 functii publice
temporar vacante; 31.033 functii publice vacante.

Categorii de
functii publice

Ocupate VT | e 07 Total ocupate | Vacante Total functii
ocupate vacante

(1) 2) 3) (1)+(2)+(3) “) (1)+(2)+(3)+(4)

Functii publice
structuri centrale 61.947 1.438 2.575 65.960 10.710 76.670
si teritoriale
Functii publice 74.305 1.024 2.961 78.290 20.323 98.613
structuri locale

TOTAL 136.252 2.462 5.536 144.250 31.033 175.283

Tabel 2. Situatia functiilor publice in anul 2019
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fl.lc:ct::i?c;ﬂlb(ljiie Ocupate Toecr:Eg::r Tfanc'napgtr:r Total ocupate | Vacante Total functii
(1) 2) 3) (1)+(2)+(3) (4) (1)+(2)+(3)+(4)
Functii publice 42 122 2 166 47 213
din categoria
inaltilor
functionari
publici
Functii publice de | 13.665 1.403 349 15.417 4.012 19.429
conducere
Functii publice de | 103.324 802 4759 108.885 22.208 131.093
executie - clasa |
Functii publice de 1.055 4 18 1.077 194 1.271
executie - clasa
Il
Functii publice de 18.166 131 408 18.705 4.572 23.277
executie - clasa
1]
Functii publice de | 122.545 937 5.185 128.667 26.974 155.641
executie
(TOTAL)
TOTAL GENERAL | 136.252 2.462 5.536 144.250 31.033 175.283
Tabel 3. Situatia functiilor publice pe categorii si clase in anul 2019
2.1.2.2. Implementarea, dezvoltarea si monitorizarea sistemului de semnatura

electronica in procesul de elaborare si transmitere a documentelor ANFP

Sistemul privind semnatura electronica a fost implementat la nivelul ANFP inca
din cursul anului 2012 si utilizat continuu din acel moment. Astfel, in anul 2019 au fost
transmise de catre ANFP catre autoritatile si institutiile publice, prin intermediul
portalului de management, un numar de 23.513 documente semnate electronic.

2.1.2.3. Gestionarea, prin intermediul sistemului informatic integrat, a corpului de
rezerva al functionarilor publici, organizarea testarilor pentru functionarii publici din
corp precum si realizarea redistribuirilor in functii publice a acestora

in anul 2019, ANFP a organizat un numar de 131 de testdri profesionale pentru
functionarii publici din corpul de rezerva, o scadere fata de anul 2018, cand au fost
organizate 180 testari profesionale, motivat de modificarea cadrului legislativ. Testarile
au fost organizate pentru un numar de 206 functii publice vacante si temporar
vacante. Astfel, dupa intrarea in vigoare a Codul administrativ, aprobat prin 0.U.G. nr.
57/2019, cu completarile ulterioare, atributiile de organizare a testarilor profesionale au
fost transmise in sarcina autoritatilor si institutiilor publice.

Totodata, ANFP a emis un numar de 14 ordine de redistribuire din corpul de
rezervd. La data raportarii, in sectiunea “corp de rezerva” a sistemului informatic
integrat erau inregistrati un numar de 84 functionari publici.

2.1.2.4. Acordarea de avize in procesul de stabilire sau modificare a structurii de
functii publice s-a realizat pe parcursul anului 2019 succesiv in conformitate cu
prevederile art. 107 din Legea nr. 188/1999 si incepand cu data de 05.07.2019,
conform prevederilor art. 402 din Codul Administrativ, cu completarile ulterioare

Pe parcursul anului 2019, ANFP a acordat un numar de 1.274 avize pentru
stabilirea functiilor publice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice. Dupa
intrarea in vigoare a Codului Administrativ avizele pentru stabilirea functiilor publice s-au
acordat pentru functiile publice de stat si teritoriale. Pentru autoritatile si institutiile
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publice locale, ANFP a realizat analiza actelor administrative transmise (hotarari ale
consiliilor locale/judetene). Astfel, ANFP a acordat un numar de 171.116 adrese de
raspuns asupra actelor administrative privind stabilirea functiilor publice locale,
modificarea structurii de functii publice locale, precum si reorganizarea activitatii la
nivelul autoritatilor si institutiilor publice locale.

2.1.2.5. In ceea ce priveste notificarile solutionate privind mobilitatea in functii
publice, acordate in conformitate cu art. 89 si art. 92 din Legea nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si apoi conform art. 505, art.
509 si art. 510 din Codul Administrativ, cu completarile ulterioare, situatia a fost
urmatoarea:

Pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere
vacante, precum si a celor din categoria inaltilor functionari publici, vacante si
temporar vacante, in anul 2019 au fost acordate 2.154 rdspunsuri la notificdri pentru
exercitarea cu caracter temporar a 3.541 functii publice de conducere si
corespunzdtoare categoriei inaltilor functionari publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice din administratia publica centrala, ale serviciilor deconcentrate ale
ministerelor, precum si din administratia publica locala. In ceea ce priveste avizele
privind mobilitatea intre functii publice generale si functiile publice specifice sau cu
statut special, ANFP a solutionat un numar de 55 de notificari, pentru un numar de 71
functii publice.

2.1.2.6. Pe parcursul anului 2019, ANFP a avizat, a aprobat, respectiv a verificat si
publicat un numar total de 7.7123 concursuri de ocupare a functiilor publice. Concursurile
de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie/conducere, respectiv
concursurile de promovare in functii publice de conducere au fost organizate pentru un
numar de 11.722 de functii publice.

Concursurile de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
desfasurate in afara ANFP au fost in numar de 1.128, iar in cadrul ANFP au fost
organizate un numar de 9 de concursuri de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut.

Facem precizarea ca toate concursurile organizate de ANFP pentru ocuparea
functiilor publice de conducere, sub incidenta Legii nr. 188/1999, au fost gestionate prin
intermediul sistemului informatic integrat, cu extragerea automata si aleatorie a
subiectelor privind functia publica, asigurandu-se astfel conditiile necesare pentru
obiectivitatea si integritatea procedurilor de concurs.

Mentionam ca, de la momentul intrarii in vigoare a Codului Administrativ, atributiile
ANFP in acest domeniu au presupus publicarea anunturilor privind concursurile de
recrutare si promovare in functii publice de conducere si executie, precum si a celor din
categoria inaltilor functionari publici pe site-ul ANFP, conform documentatiilor inaintate
de catre autoritatile si institutiile publice.
2.1.2.7. Atributiile ANFP impun monitorizarea situatiei sanctiunilor disciplinare a
functionarilor publici, pe baza documentelor transmise de catre autoritatile si institutiile
publice prin intermediul portalului de management. Pe baza acestor date, in anul 2019, s-
a emis un numar de 2.890 de caziere administrative.

2.1.2.8. ANFP a gestionat evidenta salariilor functionarilor publici conform informatiilor
transmise de catre autoritatile/institutiile publice, furnizand, la solicitarea persoanelor
interesate, informatii privind nivelul de salarizare.

2.1.2.9. Tn anul 2019, ANFP a monitorizat aplicarea prevederilor legale in ceea ce

priveste cariera managerilor publici, gestionand evidenta absolventilor programelor de

formare in functii publice specifice de manager public, potrivit actelor normative in
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vigoare. La sfarsitul anului 2019 figurau in evidentele gestionate de ANFP un numar de
313 de absolventi ai acestor programe, care ocupau functii publice specifice de manager
public.

Tot in cursul anului 2019 a fost realizata evaluarea profesionala individuala -
componenta externa - a managerilor publici, in conformitate cu Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public,
cu modificdrile si completdrile ulterioare si a Hotdrarii Guvernului nr. 78/2011 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
92/2008. Agentia Nationala a Functionarilor Publici a organizat acest proces complex
aferent evaluarii externe prin: selectia si recrutarea evaluatorilor externi, organizarea
procesului de transmitere a documentelor de catre managerii publici, asigurarea
secretariatului comisiilor de evaluatori externi, transmiterea rapoartelor de evaluare
catre managerii publici, gestionarea sistemului de contestare a rapoartelor, acordarea
avizelor privind transformarea functiilor publice specifice de manager public in gradul
profesional imediat superior etc.

2.1.2.10. In temeiul dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Hotararii Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Ordinului presedintelui ANFP nr. 1496/2009 pentru aprobarea
formatului standard, a termenelor si modalitatii de transmitere a datelor privind comisiile
paritare, institutiile publice au comunicat in anul 2019 urmatoarele date: comisii de
disciplina - 25; comisii paritare - 103.

2.1.2.11. Potrivit dispozitiilor art. 29 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 253/2013 privind
executarea pedepselor, a mdsurilor educative si a altor mdsuri neprivative de libertate
dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, in cazul interzicerii dreptului de
a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat, judecatorul delegat cu
executarea trimite ANFP o copie de pe dispozitivul sentintei judecatoresti. ANFP
gestioneaza evidenta informatizata a actelor sus-mentionate, prin intermediul unei
sectiuni create in cadrul sistemului integrat de management al functiilor publice si
functionarilor publici.

Astfel, in anul 2019 s-au transmis in vederea inregistrarii in sistemul electronic de
evidenta a functiilor publice si a functionarilor publici un numar de 15.083 de hotdrari
judecatoresti. In cursul anului 2019 au fost operate prin introducerea in sistemul
informatic un numar de 11.060 hotdrari judecatoresti.

2.1.3. Prioritati ale ANFP in domeniul monitorizarii prevederilor legale privind functia
publica si functionarii publici in anul 2019

Pentru anul 2019, structura cu atributii de monitorizare si evaluare a implementarii
legislatiei in domeniul functiei publice si a functionarilor publici, din cadrul ANFP, si-a
propus urmatoarele cai de actiune principale:

2.1.3.1. Monitorizarea si evaluarea modului de aplicare a legislatiei privind
functia publica si functionarii publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
(monitorizarea generala).

2.1.3.2. Monitorizarea respectarii si aplicarii normelor de conduita de catre

functionarii publici, precum si a implementarii procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice (monitorizarea speciald), prin prelucrarea si
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centralizarea datelor si informatiilor colectate prin aplicatia informatica de raportare a
consilierilor de etica.

2.1.3.1 Monitorizarea si evaluarea modului de aplicare a legislatiei privind
functia publica si functionarii publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
(monitorizarea generala)

Monitorizarea si controlul modului de aplicare a legislatiei in domeniul functiei
publice a constat in formularea de puncte de vedere la adresele transmise de
autoritati/institutii publice, persoane fizice si juridice, formularea de propuneri privind
actiuni de control, propuneri privind exercitarea tutelei administrative sau note privind
verificarea situatiilor juridice identificate pe baza adreselor, coordonare metodologica cu
privire la aplicarea prevederilor legale din domeniu, acordarea coordonarii metodologice
compartimentelor de resurse umane din cadrul autoritatilor si institutiilor publice. Tn anul
2019 au fost solutionate la nivelul structurii juridice cu atributii de monitorizare a
functiei publice un numar de 3.475 adrese.

Rezultatul activitatii de monitorizare il constituie asigurarea interpretarii corecte a
normelor legale incidente, asigurarea coordonarii metodologice necesare autoritatilor si
institutiilor publice in vederea respectarii intocmai a prevederilor legale din domeniul
functiei publice si al functionarilor publici, formularea punctelor de vedere solicitate,
verificarea aspectelor semnalate si intreprinderea masurilor legale care se impun.

Principalele domenii in care ANFP a fost solicitata pentru acordarea de indrumari de
specialitate si coordonare metodologica in domeniul functiei publice in cursul anului 2019
au vizat recrutarea si promovarea in functia publica, drepturile functionarului public,
obligatiile institutiei publice, reorganizarea institutiei publice, mobilitatea functionarului
public, evaluarea performantelor profesionale individuale, suspendarea raportului de
serviciu, comisii de disciplina, obligatiile functionarului public, incetarea raportului de
serviciu, raspunderea functionarului public, perfectionarea profesionala, comisii paritare.

Reprezentarea grafica a domeniilor in care ANFP a fost solicitata:
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12 Obligatiile institutiei publice
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08 Comisii de disciplina

07 Raspunderea functionarului public
06 Comisii paritare
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Figura 1. Domenii in care ANFP a fost solicitata pentru acordarea de indrumare de specialitate in anul
2019

In cadrul principalelor domenii in care ANFP a fost solicitatd pentru acordarea de
indrumari de specialitate, clarificari si solutionari legale in ce priveste functia publica
cele mai multe solicitari au vizat recrutarea (21%), urmate de promovarea
functionarilor publici (17%) si cele privind drepturile functionarilor publici (12%).
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in realizarea activitatii au fost solutionate 1.689 adrese cu raspuns favorabil, 1.132
cu raspuns nefavorabil, iar un numar de 703 adrese au fost clasate. S-a efectuat un
numar de 203 demersuri suplimentare pentru lamurirea aspectelor supuse analizei, iar in
298 de situatii s-a declinat competenta de solutionare a adreselor catre alte institutii.

Din numarul total de adrese repartizate spre solutionare ANFP s-au intocmit 25 note
privind propuneri de actiuni de control si 25 de note privind propuneri de exercitare
tutela administrativa.

Reprezentarea grafica a modului de solutionare a adreselor:
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Figura 2. Modul de solutionare a petitiilor in anul 2019

Din analiza categoriilor de personal vizate in solicitarile adresate ANFP in vederea
acordarii indrumarilor si clarificarilor de specialitate in domeniul functiei publice, se
constata ca majoritatea petitiilor se refera la functionari publici de executie (91%), un
procent de doar 5% dintre acestea fiind pentru functionari publici de conducere.

Reprezentarea grafica este prezentata in urmatoarele imagini:
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Figura 3. Numar ce vizeaza categoria de personal

in ce priveste repartitia teritoriald a adreselor in anul 2019, se constata ca procentul
cel mai mare este al celor din Bucuresti (31%), cel mai mic numar inregistrat fiind al celor
din judetul Salaj (sub 1%).
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2.1.3.2 Monitorizarea speciala a respectarii normelor de conduita

Prin Hotararea Guvernului nr. 583/2016 s-a aprobat Strategia nationala
anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public (SNA
2016 - 2020).

Potrivit SNA 2016 - 2020, ANFP este responsabila alaturi de alte institutii publice
pentru realizarea unor actiuni principale in cadrul urmatoarelor obiective:

e Obiectiv general 2 - Cresterea integritdtii institutionale prin includerea
mdsurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor
manageriale si evaluarea lor periodica ca parte integranta a performantei
administrative - Obiectiv specific 2.2 - Cresterea eficientei masurilor preventive
anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la
consilierul de etica, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-
angajare (pantouflage-ul).

e Obiectiv general 3 - Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare - Obiectiv
specific 3.6 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de
coruptie in domeniul achizitiilor publice.

e Obiectiv general 4 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a
standardelor de integritate de catre angajati si beneficiarii serviciilor publice -
Obiectiv specific 4.1 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice de la nivel central si local.

De la intrarea in vigoare a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile ulterioare se instituie obligatia ANFP de a elabora rapoarte anuale privind
monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduita, precum si a
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

La data elaborarii prezentului raport se afla in derulare campania de raportare
pentru colectarea datelor si informatiilor necesare fintocmirii raportului privind
monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduita, precum si a
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice pentru anul 2019
care se va elabora in cursul anului 2020, prezentam principalele concluzii rezultate
din activitatea de monitorizare a respectarii normelor de conduita de catre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare pentru anul 2018:

Indicatorul Concluzii despre monitorizarea respectarii normelor de conduita si a
evaluat implementarii procedurilor disciplinare in anul 2018

In cadrul autoritatilor si institutiilor publice care au transmis rapoarte
in semestrul | 2018 erau incadrati 80.042 functionari publici. In cadrul
autoritatilor si institutiilor publice care au transmis rapoarte in
semestrul || 2018 erau incadrati 87.845 functionari publici.

Prin raportare la numarul total de functionari publici incadrati la
nivel national la data de 31.12.2017, esantionul pe care a fost
realizata evaluarea este considerat ca fiind reprezentativ.

Principalele probleme care au constituit obiectul consilierii etice s-au

axat pe urmatoarele subiecte:
SEM. |

Relevanta
raportarii

Activitatea de
consiliere etica
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Cele mai
importante
cauze ale
nerespectarii
codului de
conduita

SEM.

Transparenta in exercitarea functiei publice;

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice;

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice, exercitarea
atributiilor conform functiei publice detinute;

Utilizarea resurselor publice;

Regimul juridic al incompatibilitatilor si conflictelor de
interese;

Loialitatea fata de Constitutie si lege;

Relatia cu beneficiarii serviciului public;

Conduita in cadrul relatiilor de serviciu;

Interdictia acceptarii cadourilor, serviciilor si avantajelor;
Asigurarea unui serviciu public de calitate, principiul
subordonarii ierarhice, obligatia conformarii la dispozitiile
primite de la superiorul ierarhic, refuzul indeplinirii
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic daca sunt
considerate ilegale.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si
avantajelor;

Libertatea opiniilor;

Loialitatea fata de Constitutie si lege;

Folosirea imaginii proprii;

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice;

Utilizarea resurselor publice;

Conduita in cadrul relatiilor internationale;

Asigurarea unui serviciu public de calitate;

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice;

Regimul juridic al incompatibilitatilor si conflictelor de
interese;

Respectarea principiului impartialitatii.

Din datele colectate de la autoritatile si institutiile publice,
principalele cauze nominalizate ale nerespectarii normelor de
conduita au fost urmatoarele:

SEM.

I
Comportamentul in timpul serviciului care a adus atingere
onoarei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in care 1isi desfasoara activitatea
functionarul public, precum si persoanelor cu care acesta a
intrat in legatura 1in exercitarea functiei publice, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare;
lgnorarea posibilelor consecinte ale nerespectarii prevederilor
legale cu privire la functia publica;
Comportament neadecvat in relatiile cu colegii si cu
beneficiarii serviciilor publice;
Management defectuos datorat instabilitatii ocuparii postului
de ordonator principal de credite;
Colaborare deficitara cu conducerea institutiei;
Nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
Neindeplinirea cu seriozitate a atributiilor de serviciu;
Conditii de lucru neadecvate, generate de lipsa spatiului;
Refuzul de a indeplini sarcini de serviciu;
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Modalitatile de
prevenire si
masurile privind
reducerea sau
eliminarea
cazurilor de
nerespectare a
normelor de
conduita la
nivelul
autoritatilor sau
institutiilor
publice;
Masuri
administrative
adoptate pentru
inlaturarea
cauzelor sau
circumstantelor
care au favorizat
incalcarea
normelor de
conduita

SEM.

SEM.

Necunoasterea consecintelor nerespectarii prevederilor legale
si a procedurilor aprobate la nivelul institutiei in vederea
indeplinirii atributiilor de serviciu.
Il
Nerespectarea relatiilor de subordonare ierarhica;
O situatie noua in activitatea curenta care nu a fost suficient
explicata;
Dezvaluirea unor informatii la care au acces functionarii
publici;
Nerespectarea procedurilor de transmitere a corespondentei;
Volumul foarte mare de munca si lipsa perfectionarii
profesionale a functionarilor publici;
Refuzul indeplinirii sarcinilor de serviciu prin interpretarea
gresita a textelor de lege;
Comportament neprofesionist, necorelarea libertatii dialogului
cu promovarea intereselor institutiei publice in care fisi
desfasoara activitatea functionarul public;
Neglijenta repetata in rezolvarea atributiilor de serviciu;
Comportament lipsit de amabilitate si respect, intrebuintarea
unor expresii jignitoare;
Incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoririle
functionarilor publici;
Neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu, ceea
ce a condus la imposibilitatea asigurarii unui serviciu public de
calitate.

Modalitati de prevenire a incalcarii normelor de conduita:
SEM.

I

Instruiri periodice privind aplicarea principiilor generale care
guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici,
respectiv identificarea functiilor considerate ca fiind expuse la
fapte de coruptie;

Instituirea de masuri eficiente de control intern privind
respectarea procedurilor interne, respectarea principiului de
transparenta in cheltuirea fondurilor publice;

Identificarea factorilor care ar favoriza incalcarea normelor de
conduita;

Masuri manageriale si administrative care sa contribuie la
imbunatatirea climatului de lucru;

O mai buna cunoastere a Codului de conduita a functionarilor
publici;

Implicarea conducerii institutiei in elaborarea unui plan de
masuri pentru cunoasterea si respectarea Codului de conduita;
Stabilirea unor proceduri de lucru in activitatea de consiliere
etica si incurajarea functionarilor publici de a se adresa
consilierului de etica.

Informarea periodica a functionarilor publici cu privire la
respectarea codului de conduita si a regulamentului de ordine
interioara, precum si a legislatiei specifice si in ceea ce
priveste consecintele juridice in cazul incalcarii acestora;

Dezbateri in cadrul sedintelor de pregatire privind respectarea
si monitorizarea normelor de conduita si prezentarea actelor
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normative referitoare la statutul functionarilor publici,
drepturi, obligatii, conflicte de interese si incompatibilitati;

e Introducerea de tematici specifice in programele de formare
profesionala;

e Publicarea pe paginile web ale autoritatilor si institutiilor
publice a codului de conduita si regulamentelor interne;

e Efectuarea de instruiri pentru functionari publici prin care au
fost prezentate riscurile incalcarii normelor de conduita;

e Monitorizarea permanenta a gradului de respectare a normelor
de conduita in cadrul institutiei;

e Introducerea Legii nr. 7/2004, republicata privind Codul de
conduita a functionarilor publici in bibliografia tuturor
concursurilor de recrutare/promovare in functia publica;

e Initierea si  implementarea  proiectelor cu  fonduri
nerambursabile in domeniul eticii;

e Actiuni de constientizare a functionarilor publici asupra
riscurilor incalcarii normelor de conduita;

e Analize prealabile ale mediului organizational intern, precum
si asupra modului in care mediul intern si extern autoritatii sau
institutiei publice poate influenta conduita functionarilor
publici;

o Identificarea si implementarea masurilor de eliminare sau
reducere a riscurilor care pot aparea in activitate si care pot
conduce la incalcarea normelor legale;

e Previzionarea si evaluarea riscurilor care pot interveni in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice;

¢ Identificarea domeniilor de activitate sau a activitatilor cu risc
ridicat de expunere la vulnerabilitati care ar putea conduce la
incalcarea normelor de conduita sau la fapte mai grave de
incalcare a legii;

e Identificarea si implementarea masurilor de limitare a
interventiei factorilor care genereaza vulnerabilitati si de
aparitie a situatiilor cu potential impact negativ asupra
conduitei functionarilor publici;

e Asigurarea participarii angajatilor institutiei la cursuri de
perfectionare pentru dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor
necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

e Diseminarea de chestionare pe tema prevenirii coruptiei;

e Verificarea timpilor de lucru ai salariatilor institutiei in
concordanta cu sistemul de pontare.

Masuri administrative adoptate:

SEM. |
e Implementarea sistemului de control intern managerial la
nivelul institutiei publice;
e Luarea la cunostinta sub semnatura, de catre salariatii
institutiei a prevederilor Codului etic al institutiei publice;
e Aducerea la cunostinta a Regulamentului intern prin afisarea la
sediul institutiei publice si postarea acestuia pe site;
e Asigurarea participarii angajatilor institutiei publice la cursuri
de perfectionare pentru dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor
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necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

e Organizarea periodica a sedintelor de consultare etica;

e Instruirea periodica a angajatilor pe linia prevenirii si
combaterii faptelor de coruptie;

e Intocmirea procedurilor de lucru, intocmirea planului de
masuri si de actiuni pentru anul urmator, intocmirea registrului de
riscuri pentru anul in curs, inventarierea functiilor sensibile;

e Prezentarea prevederilor Codului de conduita si a prevederilor
actelor normative privind drepturile si obligatiile functionarilor
publici in cadrul sedintelor de pregatire a personalului;

e Activitati de cunoastere si aplicare a actelor normative in
vigoare impuse de domeniul activitatilor pe care le desfasoara
functionarii publici.

SEM. I

e 1n urma cercetdrilor disciplinare, comisia de disciplind a
propus conducatorului institutiei publice aplicarea unor
sanctiuni disciplinare. S-au emis decizii de sanctionare
disciplinara;

e Propuneri de stabilire a unor masuri de sporire a exigentei la
recrutarea functionarilor publici, in special in ceea ce priveste
studiile de specialitate necesare ocuparii posturilor;

e intocmirea procedurilor de lucru, revizuirea si actualizarea lor;

o Intocmirea planului de masuri si de actiuni pentru anul
urmator;

e Intocmirea registrului de riscuri pentru anul in curs,
inventarierea functiilor sensibile;

e Instruirea periodica a angajatilor pe linia prevenirii savarsirii
faptelor de coruptie si combaterea acestor fapte;

e Prelucrarea codului de conduita al functionarilor publici
impreuna cu functionarii publici din institutie;

e Organizarea sedintelor de consultare;

e Corectitudine in efectuarea sarcinilor de serviciu, inlaturarea
oricaror fapte de coruptie in exercitarea functiei publice;

e Organizarea unor discutii pe teme etice, asigurarea
transparentei atat a actului administrativ cat si a deciziilor
adoptate la nivelul institutiei;

e Aducerea la cunostinta personalului a faptului ca in institutie a
fost desemnat un functionar public cu atributii de consiliere
etica;

e Aderarea la SNA 2016-2020 si elaborarea Planului de
integritate;

e Implementarea prevederilor SNA la nivelul institutiei publice;

¢ Implementarea SCIM;

e Monitorizarea riscurilor generate de nerespectarea codului de

conduita;
e Elaborarea de proceduri operationale.
Sesizarile Sesizarile adresate comisiilor de disciplina au vizat in principal
adresate urmatoarele:
comisiilor de | SEM. |
disciplina, e Neindeplinirea atributiilor din fisa postului;
implementarea e Neindeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic;
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procedurilor
disciplinare

Categoriile si
numarul

e Incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoririle
functionarilor publici;

e Absente nemotivate de la serviciu;

e Nerespectarea repetata a programului de lucru;

e Neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

e Incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri,
incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii stabilite
prin lege pentru functionarii publici;

e Comportament conflictual, limbaj si atitudine nepotrivite in
timpul programului de lucru;

e Manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

SEM. 1l

e Neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

e intarziere sistematica in efectuarea lucrarilor;

e Absente nemotivate si nerespectarea in mod repetat a
programului de lucru;

o Nerespectarea atributiilor din fisa postului si a celor
stabilite prin acte administrative emise de conducatorul
autoritatilor/institutiei publice;

e Refuzul de a indeplini atributiile din fisa postului;

e Necorelarea libertatii dialogului cu promovarea intereselor
institutiei publice;

o ntrebuintarea de expresii jignitoare in cadrul relatiilor de
serviciu;

o Nerespectarea confidentialitatii in legatura cu documentele
de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice;

e TIncélcarea regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de
interese;

e Nerespectarea ROl si ROF;

e Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de
lucru;

e Utilizarea site-urilor de socializare in timpul programului de
lucru.

Din analiza sesizarilor adresate comisiilor de disciplina se
poate observa faptul ca in semestrul | 2018 cele mai multe sesizari au
fost formulate de conducatorul compartimentului si in semestrul Il
2018 de functionari publici.

In semestrul | 2018 au fost raportate catre ANFP ca fiind
finalizate procedurile disciplinare pentru 436 sesizari catre comisia
de disciplina impotriva unui numar de 435 functionari publici, s-au
formulat 202 propuneri de aplicare a sanctiunilor disciplinare, s-au
aplicat 144 sanctiuni disciplinare, au fost clasate 216 sesizari, iar 17
sesizari au fost transmise organelor de cercetare penala.

In semestrul Il 2018 au fost raportate catre ANFP ca fiind
finalizate procedurile disciplinare pentru 431 sesizari catre comisia
de disciplina impotriva unui numar de 532 functionari publici, s-au
formulat 210 propuneri de aplicare a sanctiunilor disciplinare, s-au
aplicat 142 sanctiuni disciplinare, au fost clasate 312 sanctiuni, iar in
10 cazuri sesizarile au fost transmise organelor de cercetare penala.

Conform raportarilor transmise de autoritati si institutii
publice, in anul 2018 au fost aplicate 286 sanctiuni disciplinare (144
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functionarilor = in semestrul | si 142 in semestrul II).

publici care au . . <
fost sanctionati S-a raportat contestarea in instanta de judecata a 31 de

pentru incilcarea sanctiuni disciplinare aplicate, iar in urma hotararilor pronuntate de
normelor de | instantele de judecata in 2018 au fost mentinute 4 sanctiuni

conduita disciplinare aplicate, in 2 cazuri instanta a dispus aplicarea unor
profesionald, | sanctiuni mai usoare decat cea initiala, in 16 situatii instanta a anulat
’ . s . . . v . . ~ .

solutii ale actul administrativ prin care a fost aplicata sanctiunea, iar in 4 cazuri

instantelor de | instanta a dispus aplicarea unei sanctiuni mai usoare. fn anul 2018 au
judecati in cazul fost raportate 2 cazuri in care s-a dispus condamnarea penala a 2
contestarii functionari publici prin hotarare judecatoreasca definitiva.

actelor
administrative de
sanctionare,
numarul
condamnarilor
penale

Tabel 4. Concluzii despre monitorizarea respectarii normelor de conduita

2.1.4. Prioritatile in domeniul controlului efectuat de ANFP in anul 2019

Controlul administrativ de specialitate exercitat de ANFP este un control de
legalitate al actelor administrative din domeniul functiei publice. Controlul administrativ
nu este un control axat pe raporturi de subordonare, ci este bazat pe tutela
administrativa impusa de legea contenciosului administrativ.

Prin activitatea de control specializat, ANFP are dreptul de a stabili masuri si actiuni
corective, indrumari de specialitate obligatorii pentru autoritatile si institutiile publice
controlate, inclusiv cu privire la restabilirea legalitatii actelor administrative emise si de
a emite puncte de vedere si recomandari.

Activitatea de control a ANFP in perioada 01.01.2019 - 31.12.2019 s-a concretizat
prin efectuarea a 31 de activitati de control. In cursul anului 2019 au fost elaborate si
aprobate 29 de rapoarte de control.

In 14 cazuri, autoritatile sau institutiile publice controlate au transmis adrese in
care precizeaza ca au implementat masurile dispuse prin rapoartele de control. Au fost si
3 situatii in care autoritatile sau institutiile publice controlate au contestat masurile
dispuse in rapoartele de control. Au fost efectuate un numar de 7 reveniri in cadrul
procesului de monitorizare.

In cursul anului 2019, la nivelul ANFP au fost analizate un numar de 39 de adrese
corespunzatoare activitatii de monitorizare a functiei publice ca raspuns la solicitarea
unor autoritati sau institutii publice, persoane fizice, persoane juridice de drept privat
precum si pentru asigurarea implementarii masurilor ori recomandarilor din rapoartele de
control ale ANFP. Controalele tematice au fost efectuate ca urmare a unor reclamatii si
sesizari ale unor persoane fizice sau juridice.

Principalele obiective ale activitatii de control le-au constituit:

e Verificarea documentatiei care a stat la baza obtinerii avizului pentru functii
publice;

e Verificarea structurii functiilor publice;

e Verificarea si indrumarea autoritatilor si institutiilor publice privind modul de
respectare a legislatiei referitoare la numirea si reincadrarea functionarilor publici;

e Verificarea procedurii privind organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor
pentru ocuparea functiilor publice vacante prin recrutare si promovare;
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e Verificarea procedurii privind evaluarea performantelor profesionale individuale a
functionarilor publici;

e Verificarea documentelor constitutive ale dosarului profesional, in special a fiselor
de post, a fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale, a
declaratiilor de avere si de interese, a copiilor carnetelor de munca, a actelor
administrative de numire, suspendare si de eliberare/destituire din functia publica,
respectiv a actelor administrative care privesc modificarea raporturilor de serviciu;

e Verificarea si indrumarea modului de constituire si functionare a comisiilor de
disciplina si paritare si a activitatii acestora;

e Verificarea respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de
interese in situatia cercetarilor disciplinare ale comisiilor de discipling;

e Controlul privind respectarea prevederilor legale privind completarea declaratiilor
de avere si de interese si transmiterea acestora catre ANI;

e Verificarea existentei si prevederilor acordurilor colective incheiate la nivelul
autoritatilor sau institutiilor publice;

e Verificarea existentei consilierului de etica din cadrul autoritatii sau institutiei
publice;

e Verificarea procedurii de reorganizare a autoritatilor si institutiilor publice;

e Verificarea elaborarii, in termen legal, a planului de ocupare a functiilor publice si
a planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici.

Dintre abaterile si incalcarile dispozitiilor legale privind functia publica si
functionarii publici constatate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice controlate,
cele mai des intalnite au privit aspecte precum: avizarea functiilor publice si numirea in
functii publice; neactualizarea declaratiilor de avere si de interese; organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice; modul de constituire si
functionare a comisiilor de disciplina, precum si a procedurii de lucru a comisiei de
disciplina; completarea si actualizarea dosarelor profesionale sau a altor acte de
personal; acordarea unor venituri banesti ca urmare a emiterii unor acte administrative
cu nerespectarea dispozitiilor legale; promovarea functionarilor publici cu incalcarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursurilor de promovare.

Principalele constatari facute de ANFP prin activitatea realizata in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice controlate, au fost urmatoarele:

e Neactualizarea organigramelor si statelor de functii;
e Lipsa solicitarilor pentru acordarea avizelor de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici privind avizarea functiilor publice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice controlate;
e Constatari cu privire la nerespectarea HG nr. 432/2004 privind intocmirea si
gestionarea dosarelor profesionale al functionarilor publici;
 Intocmirea unor acte administrative privind functionarii publici, cu nerespectarea
prevederilor legale;
e Lipsa unor documente din dosarele profesionale ale functionarilor publici ca
urmare a faptului ca nu au fost intocmite sau au fost instrainate: lipsa fiselor de post
precum si a fiselor de post actualizate; lipsa rapoartelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale sau elaborarea lor incompleta, pentru anul 2018 sau pentru
anii anteriori anului 2018; lipsa declaratiilor de avere/interese ale functionarilor
publici si nerespectarea regimului juridic al incompatibilitatilor:

e nerespectarea prevederilor art. 2 alin (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul

functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare in sensul
ocuparii unor posturi cu atributii de functie publica de catre personalul contractual;

e Numirea unor functionari publici fara respectarea dispozitiilor legale aplicabile ori

a procedurii de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea

functiilor publice, prevazuta de HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
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organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Existenta unor posturi vacante pentru secretarii unitatilor administrativ teritoriale;
e Ocuparea unor functii publice de conducere prin promovare temporara cu
nerespectarea prevederilor legale;

e Nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si functionarea comisiilor de
disciplina precum si privind organizarea si constituirea comisiilor paritare;

e Acordarea unor drepturi banesti pentru functii publice ocupate fara respectarea
prevederilor legale in vigoare;

e Nerespectarea legislatiei privind elaborarea, aprobarea si transmiterea planului de
perfectionare a functionarilor publici, pentru anul 2019;

e Nerespectarea prevederilor Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare privind incetarea de
drept a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici;

e Nerespectarea regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese,
prevazut de legislatia in vigoare;

e Nerespectarea prevederilor legale cu privire la promovarea functionarilor publici;

e Nerespectarea prevederilor legale cu privire la existenta si completarea registrelor
speciale pentru inscrierea declaratiilor de avere si de interese precum si cu privire la
transmiterea acestora catre ANI;

e Nerespectarea prevederilor legale privind reorganizarea autoritatilor si institutiilor
publice.

In urma activitatilor de control au fost stabilite cerinte (puncte de vedere,
recomandari, indrumari de specialitate, actiuni corective sau masuri), cum sunt:

e Intreprinderea demersurilor legale in vederea obtinerii avizelor favorabile acordate
de ANFP privind functiile publice;
e Respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste intocmirea si gestionarea
dosarului profesional al functionarilor publici, elaborarea fiselor de post, a rapoartelor
de evaluare a performantelor profesionale individuale, completarea declaratiilor de
avere si de interese, transmiterea acestora catre ANI cat si respectarea regimului
juridic al incompatibilitatilor, completarea dosarului profesional al functionarilor
publici cu documentul care sa ateste depunerea juramantului de catre functionarii
publici;
e Efectuarea demersurilor pentru transformarea posturilor contractuale care
presupun exercitarea prerogativelor de putere publica in functii publice;
e Eliberarea din functia publica a functionarilor publici care au fost numiti in functie
in urma unor concursuri organizate/desfasurate fara respectarea prevederilor legale si
atacarea in contenciosul administrativ a actelor administrative de numire;
e Initierea procedurilor legale pentru ocuparea posturilor vacante de secretar al
unitatilor administrativ teritoriale precum si a altor posturi aferente functiilor publice
de conducere emise cu incalcarea dispozitiilor legale;
e Incetarea exercitarii unor functii publice de conducere prin promovare temporara
sau, in cazul refuzului expres si nejustificat al autoritatilor /institutiilor publice de
aplicare a dispozitiilor legale, atacarea in contenciosul administrativ a actelor
administrative de promovare in functiile publice de conducere;
e Respectarea prevederilor legale privind organizarea si functionarea comisiilor de
disciplina precum si cele privind organizarea si functionarea comisiilor paritare;
e Sesizarea Curtii de Conturi si demararea procedurii de atacare in contencios
administrativ a actelor administrative emise cu nerespectarea prevederilor legale;
e Elaborarea, aprobarea si transmiterea planului de perfectionare a functionarilor
publici, cu respectarea legislatiei in vigoare;
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e Respectarea prevederilor legale prin desemnarea unui functionar public, de regula
din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita;

e Initierea procedurilor pentru organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor
pentru promovarea functionarilor publici;

e Respectarea prevederilor legale privind reorganizarea autoritatilor/institutiilor
publice;

o Incetarea de drept a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in cazul in
care acestia indeplinesc conditiile legale (pensionare).

2.1.5. Prioritati ale ANFP in domeniul asigurarii suportului informatic si al securitatii
informatiilor si datelor in anul 2019

e in vederea realizdrii unui sistem unitar din punct de vedere IT@C si pentru
asigurarea securitatii acestuia, au fost derulate urmatoarele activitati:

e Administrarea echipamentelor si solutiilor de asigurare a securitatii informatice,
impreuna cu reprezentanti ai Centrului National Cyberint, in baza unui acord de
cooperare incheiat cu SRI;

e Asigurarea functionarii in bune conditii a Sistemului informatic integrat de gestiune
a functiilor publice si functionarilor publici;

o Extinderea si actualizarea functionalitatilor sistemului informatic integrat de
management al functiilor publice in vederea gestiunii fiselor de post;

e Dezvoltarea aplicatiilor existente cu functionalitati in conformitate cu Codul
administrativ;

¢ Achizitionarea de servicii de mentenanta a Sistemului Managerial Intern;

e Migrarea unor servicii informatice de pe servere uzate moral pe servere mai
performante;

e Modificarea site-ului web al ANFP in conformitate cu ghidul de identitate vizuala
transmis de SGG;

e Realizarea, in cadrul site-ului web, a unui modul de vizualizare a stadiului unui
document inregistrat la ANFP;

e Asigurarea suportului tehnic in vederea gestionarii procesului de evaluare a
managerilor publici;

e Achizitionarea de servicii de mentenanta si prelungire garantii echipamente din
cadrul Data Center-ului ANFP;

e Achizitionarea a 13 statii de lucru pentru angajatii ANFP;

e Achizitionarea unui sistem de protectie impotriva scurgerilor de informatii cu
caracter personal;

e Asistenta si consultanta de specialitate institutiilor publice cu referire la utilizarea
semnaturii electronice si a portalului de management al functiilor publice.

In ceea ce priveste Obiectivul specific 1.2. Continuarea procesului de gestionare a
fondurilor externe in vederea modernizarii managementului functiei publice precum
si a imbunatatirii calitatii serviciilor publice furnizate de administratia publica,
situatia la nivelul anului 2019 a fost urmatoarea:
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2.1.6. Prioritati ale ANFP in domeniul gestionarii proiectelor cu finantare externa in
anul 2019

n anul 2019, ANFP a gestionat 11 proiecte si fise de proiect aflate in diferite etape
ale ciclului de proiect, respectiv 8 proiecte aflate in implementare, 1 proiect aflat in
etapa de post - implementare, o fisa de proiect aflata in evaluare si o fisa de proiect
ce urmeaza a fi depusa in semestrul | 2020.

Valoarea cumulata a proiectelor aflate in implementare este de 71.200.908,6 lei.

La nivelul acestor proiecte, in ceea ce priveste componenta de formare, s-a asigurat
instruirea a 2.000 de persoane de la nivelul institutiilor si autoritatilor publice centrale
si locale beneficiare si potential beneficiare de fonduri FESI sau cu rol de coordonare
FESI. Detalierea beneficiarilor formarii si a domeniilor de instruire este prezentata in
tabelul urmator:

1. 417 Achizitii publice - noul pachet legislativ

2 780 Achizitiilor publice - noul pachet legislativ/noul sistem de
verificare

3. 200 Managementul fraudelor si neregulilor in contractele
finantate din FESI

4. 136 Prevenirea si combaterii faptelor de coruptie si promovarea
standardelor de etica si integritate

5. 200 Conflictul de interese si incompatibilitati

6. 117 Prevenirea neregulilor si a fraudei

7. 150 Cererilor de rambursare si a rapoartelor de progres pentru

proiectele finantate din POAT
TOTAL 2.000 de persoane

Tabel 5. Numar de beneficiari de formare pe domenii de instruire in anul 2019
2.1.6.1. Proiecte aflate in implementare in anul 2019

1. ,Instruire pentru structurile din cadrul sistemului de coordonare, gestionare si
control al FESI in ROMANIA, pe tematici prioritare pentru dezvoltarea capacitatii
manageriale pentru sistemul de coordonare, gestionare si control al FESI”, cod proiect
3.1.028

Obiectivul acestui proiect il reprezinta dezvoltarea capacitatii manageriale a
structurilor cu rol de coordonare, gestionare si control al FESI. Astfel, in cadrul
proiectului vor fi organizate si derulate 3 module de formare pentru un numar de
aproximativ 1.000 de persoane din cadrul structurilor cu rol de coordonare, gestionare si
control al FESI.

Tematicile modulelor de formare sunt: achizitii publice - noul pachet legislativ/noul
sistem de verificare; managementul fraudelor si neregulilor in contractele finantate din
FESI, aplicarea corectiilor financiare; prevenirea si combaterea faptelor de coruptie si
promovarea standardelor de etica si integritate.

Date privind proiectul Rezultate obtinute in anul 2019
Co-finantat prin Activitatea de formare
Programul Operational - 753 persoane instruite prin cele 3 module de formare in
Asistenta Tehnica 2014- | anul 2019:
2020 o 1in cadrul Modulului 1 Achizitii publice - noul pachet
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legislativ au fost organizate 21 sesiuni de formare si au

Buget: 3.958.595,62 lei fost instruite 417 persoane (dintre acestea 416 persoane
au fost certificate ANC, 1 persoana isi va finaliza formarea

Durata: 01.04.2017- si certificarea in 2020);

31.03.2020. o in cadrul Modulului 2 Managementul fraudelor si
neregulilor in contractele finantate din FESI au fost

Grup tinta: 1.000 organizate 10 sesiuni de formare si au fost instruite 200

persoane din persoane;

administratia centrala o 1in cadrul Modulului 3 Prevenirea si combaterii faptelor de
coruptie si promovarea standardelor de etica si

Beneficiar: ANFP integritate au fost organizate 12 sesiuni de formare si au

fost instruite 136 persoane.
Partener: nu este cazul Management de proiect
- 4 Cereri de rambursare elaborate si incarcate in Mysmis;

Contract de finantare - 4 rapoarte tehnice de progres elaborate si incarcate in
nr. CTRF Mysmis;
3.1.028/09.06.2017 - 2 contracte de achizitie publica monitorizate;

- 12 rapoarte intermediare depuse de prestatori, la care s-au

solicitat clarificari punctuale

- realizarea de completari si incarcari in Mysmis:

Livrabile realizate in 2019:

- 1 Ghid in domeniul managementului fraudelor si
neregulilor in proiectele finantate din FESI, aplicarea
corectiilor financiare (anexa la suportul de curs al
Modulului 2);

-1 Suport de curs in domeniul managementului fraudelor si
neregulilor in contractele finantate din FESI, aplicarea
corectiilor financiare (aferent Modulului 2).

2. ,lInstruire orizontala pentru potentialii beneficiari si beneficiarii FESI, precum si
instruire specifica pentru beneficiarii POAT”, cod proiect 1.1.031

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de consolidarea capacitatii
beneficiarilor implicati in gestionarea FESI, precum si dezvoltarea capacitatii potentialilor
beneficiari si beneficiarilor POAT de a implementa proiecte si gestiona fonduri europene
nerambursabile. Astfel, in cadrul proiectului vor fi organizate si derulate module de
formare pentru un numar de aproximativ 1.680 de persoane selectate din cadrul
institutiilor si autoritatilor din administratia publica centrala si locala beneficiare si
potential beneficiare FESI.

Tematicile modulelor de formare sunt: achizitii publice - noul pachet legislativ/noul
sistem de verificare; elaborarea cererilor de finantare pentru proiectele finantate din
POAT; elaborarea cererilor de rambursare si a rapoartelor de progres pentru proiectele
finantate din POAT; conflictul de interese si incompatibilitati; prevenirea neregulilor si a
fraudei.

Date privind proiectul Rezultate obtinute in anul 2019

Co-finantat prin Programul Activitatea de formare
Operational Asistenta - 1.247 persoane instruite prin cele 3 module de formare
Tehnica 2014-2020 in anul 2019:

- Componenta 1 - Formare specifica pentru beneficiarii
Buget: 5.544.772,32 lei POAT

o Modul 2 cu tematica elaborarii cererilor de

Durata: 01.02.2017- rambursare si a rapoartelor de progres pentru
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31.01.2020.

Grup tinta: 1.680 de
persoane din administratia
publica centrala si locala
Beneficiar: ANFP

Partener: nu este cazul

Contract de finantare nr.
1.1.031/10.04.2017

proiectele finantate din POAT - 10 sesiuni formare
derulate, 150 persoane instruite.

- Componenta 2 - Formare orizontala pentru beneficiarii
FESI
o Modul 1 cu tematica privind conflictul de interese si

incompatibilitati - 10 sesiuni de formare derulate,
200 persoane instruite;

o Modul 2 cu tematica privind prevenirea neregulilor si
a fraudei - 6 sesiuni de formare derulate, 117 de
persoane instruite;

o Modul 3 cu tematica in domeniul achizitiilor publice
- noul pachet legislativ/noul sistem de verificare -
39 de sesiuni de formare derulate, 780 de persoane
instruite.

- 1.247 certificate de participare emise si distribuite;

Management de proiect:

- 12 Seturi de Raportari lunare ale activitatilor specifice
elaborate;

- 4 Cereri de rambursare elaborate si incarcate in Mysmis
(CR 7 aprobat -583.866,26; CR 8 - valoare totala de
693.049,46, CR 9 in valoare de 1.143.463,67, aprobata
integral, CR 10 in valoare totala de 684.238,89, in
proces de evaluare);

- 5 contracte de achizitie publica monitorizate;

- 37 rapoarte intermediare depuse de prestatori,
receptionate individual, la unele dintre acestea fiind
solicitate clarificari punctuale. Acestea au fost
solutionate si s-au emis certificate de acceptanta
partiala/ integrala pentru pachetele de servicii
complete, conform metodologiei interne aplicabile;

- realizarea de completari si incarcari in Mysmis;

- 2 acte aditionale;

- 1 eveniment de diseminare a rezultatelor organizat;

- 2 tipuri de analize elaborate pentru fiecare modul,
respectiv: distributie nationala a participantilor si
evaluarea pachetelor de servicii;

- evaluarea impactului sesiunilor asupra progresului
inregistrat de catre participanti conform evaluarilor
existente, abordare aplicata pentru cele 4 module
finalizate numai cu certificate de participare;

Livrabile realizate in 2019:

- 5 materiale de curs publicate pe website-ul institutiei.

3. ,Dezvoltarea unui sistem de management unitar al resurselor umane din
administratia publica”, cod proiect SIPOCA 136

Obiectivul proiectului este dezvoltarea sistemului de management strategic
integrat al resurselor umane astfel incat acestea sa poata asigura suportul necesar unei
administratii publice moderne, performante, inclusive si inovative. Rolul ANFP in cadrul
acestui proiect este de implementare a unor activitati care vizeaza profesionalizarea
personalului din functia publica prin:
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- dezvoltarea unui sistem de cadre de competenta corelat cu un sistem obiectiv si incluziv
de recrutare si de evaluare a performantelor individuale;

- contributie la asigurarea unui management unitar al carierei in functia publica prin
extinderea Sistemului informatic integrat de management al functiilor publice si al

functionarilor publici.

Date privind
proiectul

Rezultate obtinute in anul 2019

Co-finantat prin POCA
2014-2020

Valoarea proiectului:
36.679.578,07 lei

Buget ANFP:
4.529.102,32 lei fara
TVA

Durata: 08.11.2017 -
08.01.2021

Beneficiar:
Secretariatul General
al Guvernului (SGG)
Parteneri: ANFP si
MMPS

- Proiectul
beneficiaza de suport
in derularea
activitatilor din
partea Bancii
Mondiale (BM) in baza
unui contract de
consultanta incheiat
intre SGG si BM in
data de 01.02.2018

Contract de finantare
nr. 39/08.11.2017

Livrabile proiect - componente

Componenta Politica publica - gestiunea resurselor umane din

administratia publica

Elaborarea de catre BM a livrabilelor si avizarea acestora de

catre ANFP:

- Studiu privind cadrul legal si
domeniul resurselor umane;

- Politica publica in domeniul resurselor umane.

institutional existent 1in

Componenta cadre de competente:

- 1 focus grup privind Metodologia de lucru propusa de catre
echipa BM pentru elaborarea cadrului de competente - 9
reprezentanti ANFP;

Elaborarea de catre BM a primei versiuni a livrabilelor
(integreaza 34 de fise de post, 10 domenii functionale
identificate ca reprezentative pentru toate institutiile publice,
Inventar si analiza a tipurilor de functii aferente familiei
ocupationale , Administratie”, conform Legii-cadru nr.
153/2017) si transmiterea din partea ANFP a propunerilor si
observatiilor pentru aceste documente:

- Standardizarea fiselor de post pentru administratia publica;

- Model de cadru de competente generale si specifice pentru
administratia publica;

- Experienta internationala privind cadrul de competente.

Componenta Mecanisme moderne de MRU in administratia
publica

Transmiterea de catre BM a primei versiuni a livrabilului Studiu
cu privire la necesarul de date comune, standardizate pentru
diferitele categorii de resurse umane din administratia publicd
si transmiterea din partea ANFP a propunerilor si observatiilor
pentru acest document.

Componenta sistem informatic integrat:

Cercetare calitativa derulata de catre BM in luna martie-aprilie -
interviuri/focus grup reprezentanti ANFP;

Transmiterea de catre expertii BM a documentului Optiuni
pentru arhitectura concursului national, transmiterea de
propuneri si observatii de catre ANFP;

Obtinerea avizului Comitetului Tehnico Economic (CTE) si
publicarea documentatiei aferente achizitiei de pachete
integrate hardware, software (de tipul statii de procesare,
unitati de stocare si comunicatii, licentele de functionare
asociate acestora) si pachete asistive integrate. Necesitate
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reavizare CTE, dupa observatiile ANAP.

Componenta - Sistem de management al performantei
individuale:

Derulare ancheta nationala vizand sistemul de evaluare a
performantei si motivarea personalului:

- 97 functionari publici din cadrul ANFP, dintre care 18 cu functii
de conducere au participat la prima etapa a anchetei - aplicarea
chestionarelor;

- 11 functionari publici din cadrul ANFP au participat la etapa de
completare a chestionarelor online.

Evenimente derulate

- 2 evenimente organizate de catre SGG si BM in proiect:

-1 Seminar pe tema Analizei cadrului legal si institutional

pentru managementul resurselor umane in administratia

publica din Romania si optiunile recomandate - 6 reprezentanti

ANFP;

1 Seminar privind constituirea Consiliului pentru resurse
umane: viziune, rol, mandat, atributii - 9 reprezentanti ANFP

2 vizite de studiu organizate:

o 20-30 martie - Marea Britanie si Irlanda (tematica:
elaborarea si implementarea cadrelor de competente
generale si specifice pentru administratia publica) - 7
reprezentanti ANFP;

o 03-13 noiembrie Republica Lituania si Regatul Tarilor de Jos
(tematica: managementul performantei individuale si
organizationale) - 7 reprezentanti ANFP.

n calitatea sa de partener in proiect, ANFP s-a implicat activ
si proactiv in derularea tuturor activitatilor din proiect, prin:
- 5 cereri de rambursare depuse;

- 4 notificari catre SGG - beneficiar proiect pentru semnalarea
din partea ANFP a unor aspecte/probleme;

- intarzieri aparute in cadrul proiectului//modificari
identificate ca urmare a aprobarii AA3/2019;

- 1 nota de informare adresata conducerii institutiei cu privire
la implicarea ANFP in derularea activitatilor proiectului
SIPOCA 136;

- Procedura de achizitie publica pentru serviciile de organizare
ateliere de lucru si seminarii a fost demarata si anulata (nu a
fost depusa nicio oferta admisibila). Reluarea procedurii in
luna decembrie a fost conditionata de aprobarea AA3/2019
privind prelungirea duratei de implementare a proiectului.

4. ,Instruire in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal pentru structurile
din cadrul sistemului de coordonare, gestionare si control al FESI in Roméania,, COD

PROIECT 3.1.107

Proiectul isi propune sa raspunda nevoii de formare identificate la nivelul MFE ca
urmare a obligativitatii pentru autoritatile publice de a pune in aplicare, incepand cu
data de 25 mai 2018, a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului.
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Rezultatele proiectului includ: 3 seminarii cu participarea specialistilor/expertilor in
domeniul datelor personale, a reprezentantilor institutiilor din grupul-tinta si a
reprezentantilor ONG-urilor si universitatilor, elaborarea unui indrumar metodologic pe
tema prelucrarii datelor cu caracter personal in contextul gestionarii FESI si instruirea a
700 de functionari publici in vederea intelegerii modalitatii de aplicare a reglementarilor
in materie de prelucrare si protectie a datelor cu caracter personal in derularea
activitatilor specifice.

Date privind proiectul | Rezultate obtinute in anul 2019

Cofinantat din POAT - elaborarea si depunerea cererii de finantare in Mysmis;
2014-2020 - aprobarea cererii de finantare de catre AM POAT.

- contractul de finantare a fost semnat la data de 7 iunie
Valoarea proiectului: 2019. (CTRF nr. 3.1.107/07.06.2019.).
3.681.702,11 lei - OPANFP nr. 1584/25.06.2019 privind desemnarea

echipei de implementare aprobat.

Durata de 26 de luni. - realizarea de completari si incarcari in Mysmis.
Grup tinta: 1.000 - 2 proceduri de achizitie publica demarate, 1 procedura
persoane finalizata si o procedura finalizate doar pentru Lotul I.
Beneficiar: ANFP - 2 proceduri de achizitie publica in derulare.
Parteneri: Nu este cazul |- 3 notificari elaborate si aprobate.

- 1 act aditional la initiativa finantatorului semnat.
Contract de finantare nr. |- 2 cereri de rambursare elaborate si rambursate.
3.1.107/07.06.2019 - 2 rapoarte de progres elaborate si aprobate.

5. ,Instruire orizontala in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal pentru
beneficiarii FESI,,, Cod proiect 1.1.114

Proiectul isi propune sa raspunda nevoii de formare identificate la nivelul MFE ca
urmare a obligativitatii pentru autoritatile publice de a pune in aplicare, incepand cu
data de 25 mai 2018, a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului prin instruirea a 1.000 persoane de la nivelul beneficiarilor FESI
implicate in dezvoltarea, implementarea si/sau gestionarea proiectelor finantate din
aceste fonduri si a 200 de functionari publici responsabili cu protectia datelor cu
caracter personal de la nivelul beneficiarilor FESI cu obtinerea unei certificari ANC.

Se asigura, astfel, consolidarea capacitatii beneficiarilor implicati in gestionarea
FESI atat prin formarea orizontala in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,
cat si prin formarea specializata si certificarea in domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal.

Date privind proiectul Rezultate obtinute in anul 2019
Cofinantat din POAT - elaborarea cererii de finantare ce a fost incarcata in
2014-2020 sistemul informatic Mysmis in data de 07.06. 2019;
Valoarea proiectului: - valoarea proiectului este de 6.655.721,98 lei si are o
6.577.646,22 lei durata de 36 de luni de la data semnarii;
Durata 36 de luni. - Numar contract finantare: 1.1.114/18.09.2019;
Grup tinta: 1.200 - Ordin echipa de proiect: OPANFP 1958/27.09.2019;
persoane - 2 notificari elaborate si aprobate;
Beneficiar: ANFP - sectiune pe pagina web a ANFP realizata;
Parteneri: Nu este cazul |- 1 act aditional initiat de AM POAT semnat;
Contract de finantare nr. |- 1 prezentare a proiectului realizata.
1.1.114/18.09.2019
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6. ,Intarirea capacitatii INA privind dezvoltarea de studii/analize cu impact asupra
sistemului de formare profesionala in administratia publica,,, Cod SIPOCA 617

Proiectul isi propune intarirea capacitatii actorilor implicati in procesul de formulare
a propunerilor de politici publice, bazate pe dovezi, in domeniul formarii profesionale
pentru administratia publica, proces strategic de resurse umane, esential pentru
dezvoltarea unui corp de functionari publici profesionist si dezvoltat in colaborare intre
ANFP si INA in baza competentelor partajate prevazute la art. 401 alin. (1) din Codul
Administrativ, cu completarile ulterioare.

Rezultatele proiectului includ:
- realizarea unei analize privind nevoile de formare pentru personalul din administratia
publica, analiza privind impactul reglementarilor din domeniul formarii profesionale;
elaborarea proiectului SFPAP 2020-2027;
- crearea si operationalizarea unui instrument online de consultare publica;

dezvoltarea a doua metodologii pentru monitorizarea si respectiv evaluarea si

masurarea impactului formarii si perfectionarii profesionale, elaborarea unui studiu
privind functia de mentor si activitatea de mentorat;
- organizarea unui program pilot de formare si integrare la locul de munca destinat
persoanelor nou-intrate in sistem.

Date privind proiectul

Rezultate obtinute in anul 2019

Co-finantat prin POCA
2014-2020

Valoarea proiectului este
de 7.939.028,70 lei iar
bugetul ANFP, reprezentat
de salarii este de
204.586,40 lei.

Durata: 24 de luni
Beneficiar: INA
Parteneri: ANFP si SGG
Contract de finantare nr.
404/13.08.2019

- Realizarea de completari si incarcari in Mysmis ca urmare
a depunerii cererii de finantare;

- Semnarea contractului de finantare nr. 404/13.08.2019, a
Acordului de parteneriat intre INA, SGG si ANFP cu nr.
4623/25.07.2019 si a Acordului dintre INA si WBG incheiat
la data de 29.10.2019;

- OPANFP nr. 2002/10.10.2019 de constituire a echipei de
proiect;

- 2 Notificari initiate de INA.

n data de 12.11.2019 a avut loc la sediul INA o sedint& de
lucru in care au fost abordate mai multe teme legate de
implementarea proiectului.

INA a solicitat catre POCA suspendarea proiectului pe o
perioada de 3 luni, avand in vedere contextul institutional
al beneficiarului proiectului.

7. ,Consolidarea capacitatii institutionale a autoritatilor administratiei publice
centrale cu atributii in domeniu, in vederea cresterii calitatii serviciului public de
politie locala,,, Cod SIPOCA 722

In cadrul proiectului se vor realiza o serie de documente de impact ce vor sta la

baza propunerilor de modificare/completare/imbunatatire a cadrului normativ incident
domeniului politiei locale si vor conduce la profesionalizarea corpului politistilor locali si
la dezvoltarea acestei functii publice specifice, conform Legii politiei locale nr. 155/2010
si Codului administrativ:

- un studiu privind cadrul legal si institutional existent in Romania, incident domeniului
politiei locale;

- un studiu comparativ intre Romania si alte state europene cu privire la politia locala, un
ghid de proceduri de sistem si operationale standard pentru furnizarea serviciilor publice
in domeniile de activitate ale politiei locale, un plan multianual de formare initiala si
continua pentru politistul local.

38



De asemenea, prin proiect se va pune la dispozitia politistilor locali un Program
modular interdisciplinar dezvoltat atat pe subiecte specifice (urbanism, protectia
mediului etc.), cat si pe teme precum comunicarea cu cetateanul, management,

leadership etc.).

Date privind proiectul

Rezultate obtinute in anul 2019

Cofinantat din POCA 2014-
2020

Valoarea proiectului:
4.119.881,72 lei.

Bugetul ANFP este de
957,605.00 lei.

Durata: 20 de luni.
Beneficiar: MLPDA
Parteneri: ANFP impreuna cu
INA

Ordinului de finantare MLPDA
nr. 3051/01.11.2019

Realizarea de completari si incarcari in Mysmis ca
urmare a depunerii cererii de finantare;

Ordinului  MLPDA nr. 3051/01.11.2019 privind
finantarea proiectului a fost comunicat de catre
beneficiar partenerilor proiectului;

A fost semnat OPANFP nr. 2063/14.11.2019, privind
numirea membrilor echipei de proiect SIPOCA 722;
In data de 14 noiembrie 2019 a avut loc o intalnire
restransa la sediul AM POCA la solicitarea Autoritatii
de management pentru familiarizarea
beneficiarului proiectului si a partenerilor cu
cerintele AM POCA privind buna implementare a
proiectului;

1 Notificare elaborata de beneficiar.

8. ETICA - Eficienta, Transparenta si Interes pentru Conduita din Administratie

Date privind proiectul

Rezultate obtinute in anul 2019

Sursa de finantare: Proiect
cofinantat din FSE prin POCA -
Cod SIPOCA 63

Beneficiar: Agentia Nationala
a Functionarilor Publici

Data inceperii proiectului:
24.11.2017

Durata: 30 luni

Stadiu proiect: in
implementare.

Valoarea totala estimata a
proiectului: 2.699.703,84 lei,
din care valoarea eligibila
nerambursabila din FSE este:
2.267.315,57 lei, iar
cofinantarea eligibila a
Beneficiarului este:
432.388,27 lei

Principalele realizari ale proiectului in anul 2019:

A fost realizata o analiza cu privire la nevoile de
dezvoltare in domeniul definirii, facilitarii aplicarii
si monitorizarii conformitatii cu normele de
conduita;

A fost realizata o analiza privind potentialul
utilizarii tehnologiilor IT in activitatea consilierilor
de etica;

A fost dezvoltata Aplicatia informatica utilizata de
consilierii de etica pentru raportarile privind
respectarea normelor de conduita si situatia
implementarii procedurilor disciplinare;

A fost realizat un training pentru utilizatorii
aplicatiei informatice;

Au fost realizate doua studii sociologice - cercetare
pe baza de sondaje privind asteptdrile cetdatenilor
in legatura cu stabilirea de reguli privind
etica/conduita  in  administratie,  asigurarea
respectarii  acestora si reactia institutiilor
responsabile si cercetare pe bazd de sondaje
privind asteptdrile diferitelor categorii de personal
din administratie in legatura cu regulile privind
etica/conduita in  administratie,  asigurarea
respectarii  acestora si  reactia institutiilor
responsabile;

A fost implementat un program-pilot de formare a
consilierilor de etica, cu 2 module distincte - unul
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pentru consilierii de etica in functie si unul pentru
persoane care ar dori sa indeplineasca si se califica
pentru functia de consilier de etica (design de
program, cu elaborarea tuturor materialelor
specifice - analiza nevoilor de formare actualizata,
curriculum, materiale de formare, proceduri
administrative de selectie, evaluare si certificare a
participantilor la program etc.); au avut loc 4
sesiuni de formare pentru consilierii de etica
selectati, la care au participat si au fost certificati
100 de cursanti si 4 sesiuni de formare pentru
potentialii consilieri de etica selectati la care au
participat si au fost certificati 99 de cursanti;

A inceput implementarea unui program de formare
destinat managerilor din autoritati si institutii
publice, fiind organizate pana la sfarsitul anului 3
sesiuni de formare pentru manageri, la care au
participat si au fost certificati 43 de cursanti;

A fost demarata organizarea de ateliere de lucru
fata in fata pentru cele trei comunitati de practica
ETICA Central, ETICA Judetean, ETICA Local;

A fost organizata consultarea publica pe tema eticii
in administratia publica de la Bucuresti, in data de
12 decembrie 2019 (pentru administratia publica) si
in data de 13 decembrie 2019 (pentru cetateni);

A fost demarata organizarea consultarilor publice
pe tema eticii in administratia publica care se vor
desfasura in celelalte regiuni de dezvoltare;

A fost elaborata Strategia de comunicare privind
standardele etice si conduita in administratia
publicd;

A fost elaborata Brosura de prezentare sintetica a
Strategiei de comunicare privind standardele etice
si conduita in administratia publica;

A fost elaborat Manualul de identitate vizuala
asociata scopului si obiectivelor comunicarii pe
tema eticii si integritatii in functia publica;

A fost elaborat Manualul de identitate vizuala
asociata scopului si  obiectivelor exercitarii
mandatului/ functiei/ atributiilor de consilier de
etica.

2.1.6.2. In 2019 au avut loc activitati post-implementare pentru un proiect:

9. I.D.E.A.S. - Inclusion.Diversity.Equality.Awareness.Success

Obiectivul general al proiectului a fost promovarea si stimularea punerii in aplicare
a principiului non-discriminarii si respectarea nediscriminarii si a drepturilor omului, prin
crearea si dezvoltarea Cartelor Diversitatii in Slovenia, Romania si Croatia pentru sectorul
privat si public. Proiectul a fost implementat de DOBROVITA, Compania pentru
formarea si angajarea persoanelor cu dizabilitati din Slovenia, cu parteneri din sectorul
privat si public din Slovenia, Croatia si Romania.
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Date privind proiectul Rezultate obtinute in anul 2019
Parteneri din Romania: | Activitati 2019:
Agentia Nationala a | - definitivarea, aprobarea raportului financiar final si
Functionarilor Publici, APDD incarcarea acestuia pe platforma Google drive,
- Agenda 21, Forum for alaturi de documentele financiare justificative
International Communications eferente;
Sursa de finantare: Comisia - corespondenta cu DOBROVITA, liderul de proiect,
Europeana - Directia Generala precum si cu partenerii nationali, pentru
Justitie si Consumatori prin clarificarea diferitelor aspecte privind raportarea
programul Drepturi, Egalitate, finala;
Cetatenie 2014-2020 - R.E.C. |- \verificare si incarcarea unor documente aferente
(Rights, Equality and proiectului pe platforma Google.
Citizenship Programme 2014-
2020)
Stadiu: proiect implementat
Perioada de implementare: 1
ianuarie 2017 - 31 decembrie
2018

2.1.6.3. Proiect aflat in etapa de evaluare a fisei de proiect

10. Fisa de proiect cu titlul ,Intarirea capacitatii administrative a ANFP de a creste
valoarea adaugata la nivelul indeplinirii atributiilor sale si de a-si adapta planificarea
strategica pentru a deveni un actor proactiv in managementul resurselor umane din
sectorul public”

in anul 2019, pentru prima datd, ANFP a elaborat o fisd de proiect in vederea
obtinerii de finantare prin intermediul Programului de Sprijin pentru Reforme
Structurale (PSRS). Forma finala a fisei de proiect a fost transmisa SGG prin adresa nr.
45359/04.10.2019.

Fisa a fost aprobata, decizia finala urmand a fi luata de Comisia Europeana in
prima jumatate a anului 2020.

Scopul proiectului il constituie intarirea capacitatii institutionale a ANFP de a
raspunde cerintelor unui management modern al resurselor umane din administratia
publica si de a-si indeplini noile atributii conform Codului Administrativ intr-o maniera
proactiva, bazata pe cooperare si oferirea de asistenta de specialitate departamentelor
de resurse umane din cadrul institutiilor publice.

Obiectivele specifice ale proiectului se refera la: adaptarea la noile atributii
conferite de Codul Administrativ; contributia la dezvoltarea politicilor de resurse umane
pentru dezvoltarea unui corp profesionist de functionari publici in administratia publica;
cresterea capacitatii de analiza si relationare dar si o abordare inovativa in exercitarea
atributiilor ANFP; dezvoltarea competentelor si cunostintelor personalului ANFP.

Rezultatele preconizate ale acestui proiect se vor concretiza in:

- analiza capacitatii curente de planificare strategica a ANFP;

- elaborarea Strategiei de dezvoltare a ANFP pentru orizontul 2020-2030;

- consolidarea imaginii ANFP si a capacitatii sale de comunicare si inter-relationare;
elaborarea unui raport analitic pentru operationalizarea unui sondaj online dedicat
functionarilor publici si departamentelor de resurse umane;

- propuneri si recomandari pentru imbunatatirea rapoartelor realizate de catre ANFP
(Raport privind managementul functiei publice si Raport anual privind formarea
profesionala a functionarilor publici);
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- raport analitic privind evaluarea impactului formarii livrate in cadrul proiectelor cu
finantare europeana gestionate de ANFP, cu dezvoltarea unui instrument privind
evaluarea impactului;

- intarirea capacitatii interne a ANFP prin imbunatatirea competentelor personalului
propriu si dezvoltarea unor experti/specialisti in domeniul si atributiile specifice
HRM.

Suma totala solicitata a fost de 650,000 euro (3.106.220 lei), finantarea
proiectului fiind asigurata prin asistenta tehnica acordata Romaniei prin Programul de
Sprijin pentru Reforme Structurale (PSRS), iar durata estimata pentru implementarea
acestui proiect este de 26 de luni.

2.1.6.4. Proiect aflat in etapa de pregatire a fisei de proiect

11. Fisa de proiect ,Cresterea capacitatii institutiilor publice de la nivel central si
local de a asigura un climat de integritate in exercitarea functiei publice”

Proiectul va fi implementat de catre Agentia Nationala pentru Integritate (ANI) ca
beneficiar si ANFP ca partener. Proiectul urmareste intarirea capacitatii ANl si a ANFP de
asigurare a exercitarii functiilor si demnitatilor publice in conditii de transparenta si
integritate si de constientizare a functionarilor publici si a cetatenilor cu privire la
respectarea normelor de integritate in functia publica.

Rezultatele previzionate ale proiectului includ elaborarea unor documente de
impact major vizand asigurarea integritatii in functia publica:

- analiza privind zonele expuse la aparitia incidentelor de integritate in randul
functionarilor publici;

- Ghidul integritatii pentru functionarii publici si structurile de resurse umane;

- Ghidul integritatii pentru cetateni in relatia cu institutiile publice;

- Manualul de cultura juridica a integritatii.

De asemenea, in cadrul proiectului se vor derula doua tipuri de evenimente pentru
promovarea la nivel national a integritatii in functia publica: o caravana a integritatii in
fiecare judet, in cadrul careia se va promova in teritoriu atat interfata ANI privind
declaratiile de avere si interese si jurisprudenta, cat si cele doua ghiduri si manualul
elaborate in cadrul proiectului, si o conferinta nationala, cu participare nationala si
internationala, care va include prezentarea livrabilelor din proiect, a unor spete din
activitatea ANI si ANFP si a unor exemple de bune practici in domeniul integritatii la nivel
national si international.

Pentru sprijinirea crearii unui corp de functionari publici profesionist, se vor
organiza programe de specializare pentru 200 de persoane, cu privire la respectarea
normelor de integritate in functia publica (conflicte de interese, incompatibilitati,
declaratii de avere si interese, interfata ANl de depunere a declaratiilor de avere si
interese). Implementarea proiectului va avea ca efect crearea premiselor necesare pentru
asigurarea unui climat de integritate in exercitarea functiei publice, cu accent pe
cooperare interinstitutionala aplicata, in vederea atingerii obiectivelor Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016-2020 (SNA), aprobata prin HG nr. 583/2016, in corelare cu
MCV si politicile sectoriale de integritate.
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2.1.7. Informatii relevante privind performanta ANFP din rapoartele de audit intern
sau extern

In anul 2019 activitatea de audit public intern a ANFP s-a desfasurat in baza
planului de audit al ANFP nr.62370/29.11.2018, aprobat de presedintele ANFP, avand ca
fundamentare analiza riscurilor, conform referatului de justificare.

Misiunile de audit cuprinse in plan au avut ca scop auditarea urmatoarelor domenii:

. domeniul achizitiilor publice: Misiunea de audit public intern privind ,Atribuirea si
derularea contractelor de achizitie publica.”, la Directia Economic, Resurse Umane,
Achizitii, Administrativ si Protocol - Compartimentul achizitii publice si Serviciul
financiar-contabilitate.

. domeniul juridic: Misiunea de audit public intern privind ,,Reprezentarea Agentiei
in instantele de judecata in 2018.”, la Directia Generala Reglementare,
Monitorizare si Contencios - Serviciul contencios.

o domeniul controlului: Misiunea de audit public intern privind ,,Activitatea generala
a Corpului de Control”, la Corpul de Control.

. domeniul sistemului de prevenire a coruptiei: Misiunea de audit public intern
privind ”"Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2019”.

Din cele 4 misiuni prevazute in planul anual de audit public intern pentru anul 2019,
au fost finalizate toate cele 4 misiuni de audit (2 misiuni de regularitate si 2 misiuni de
sistem), ceea ce corespunde unui grad de indeplinire a planului de audit pe anul 2019 de
100%.

In luna decembrie 2019, presedintele ANFP a aprobat Planul anual de audit intern al
ANFP nr.59929 pe anul 2020.

2.1.8. Politici publice aflate in implementare la nivelul ANFP in anul 2019 si
rezultatele asteptate ale acestora

in anul 2019, ANFP a contribuit la implementarea si monitorizarea actiunilor de
reforma in domeniul functiei publice si al functionarilor publici in cadrul documentelor
strategice/programatice ale Guvernului prevazute anterior, in capitolul 2. Politici
publice, respectiv: SCAP 2014 - 2020, SDFP 2016 - 2020, SFPAP 2016 - 2020, SNA 2016 -
2020 si PSI al MLPDA, Programele de guvernare in vigoare, PALG 2019, PNR 2019.

Rezultatele contributiilor ANFP referitor la implementarea documentelor de politici
publice sus-mentionate sunt reflectate in sectiunile de mai sus ale prezentului Raport dar
si in cele ce urmeaza, distributia acestora fiind realizata in conformitate cu Anexa
cuprinzand Modelul raport periodic de activitate, stabilita conform prevederilor Legii nr.
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.1.9. Stadiul indeplinirii obiectivelor generale si a obiectivelor specifice ale ANFP in
anul 2019

Stadiul indeplinirii obiectivelor generale si specifice ale ANFP pe anul 2019 a fost
monitorizat semestrial la nivelul ANFP.

Astfel, in perioada de referinta, au fost elaborate documentele de monitorizare a
stadiului indeplinirii obiectivelor ANFP la 31 decembrie 2018 precum si pentru semestrul |
2019, acestea reflectand totodata si faptul ca obiectivele propuse au fost realizate.

in ceea ce priveste realizarea Obiectivului general 2. Consolidarea imaginii ANFP

ca partener de incredere la nivel national si international, in anul 2019, la nivelul
ANFP, au fost intreprinse urmatoarele actiuni:
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2.1.10. Stadiul indeplinirii obiectivelor ANFP in domeniul comunicarii interne si
externe in anul 2019

Tn anul 2019, consolidarea comunicérii interne la nivelul ANFP s-a realizat prin:

e Organizarea de activitati privind consolidarea comunicarii interdepartamentale:
Revista presei - zilnic, se realizeaza revista presei si se disemineaza raportul de
monitorizare in cadrul ANFP.

o In ANFP se monitorizeaza un numar de 18 de publicatii, inclusiv principalele agentii de
presa si site-uri specializate. Au fost monitorizate circa 488 de articole de presa in
care s-a facut referire la ANFP.

Dinamica aparitiilor lunare ale ANFP
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Figura 4. Dinamica aparitiilor lunare ale ANFP in anul 2019

Temele care au suscitat interesul mass-media au vizat: imagine institutionala

(evenimentele PRESRO, participari la evenimente publice, statistici asumate, organizare);
aspecte legislative privind functia publica si functionarii publici, reforma si politici
publice; desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice, reorganizari;
proiecte, formare profesionala si cariera.

e Newsletter intern - se transmit informari periodice prin intermediul newsletter-ului

intern personalului ANFP

in perioada de raportare, consolidarea comunicirii externe la nivelul ANFP s-a

realizat prin:

Organizarea si promovarea de evenimente tematice nationale si internationale
Evenimente desfasurate in contextul mandatului Romaniei la Presedintia Consiliului
Uniunii Europene;

Organizarea Competitiei celor mai bune practici din administratia publicd din
Roménia, editia a XII- a;

Organizarea Conferintei Internationale “Inovatie si Calitate in Sectorul public”,
editia a Xll-a.

Elaborarea de materiale de promovare

Newsletter - INFO ANFP - au fost elaborate 9 newsletter ANFP;

Revista EU-RO Functionar: au fost elaborate si diseminate 2 numere ale revistei;
materiale promovare pentru Conferinta Internationald “Inovatie si Calitate in
Sectorul public”, editia a Xll-a (bannere, trofee, diplome, afise, pliante, rollup-uri,
sigle, CD-uri, agende, materiale video);

Realizare materiale promovare pentru proiectele aflate in implementare (bannere
pentru site, calareti evenimente).
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o Gestionarea activitatii de publicare a datelor deschise pe portalul data.gov.ro

- Derulare activitati pentru implementarea Memorandumului privind ,,Cresterea
transparentei si standardizarea afisarii informatiilor de interes public”: 28 date
publicate;

e Stimularea networkingului: Gestionarea Retelei comunicatorilor din administratia
publica: 172 de membri in Reteaua comunicatorilor;

e Gestionarea paginii de Facebook: 15.481 aprecieri, 15.708 persoane care
urmaresc activitatea paginii.

Pentru realizarea obiectivului ,,Consolidarea imaginii ANFP”, in anul 2019 au fost
realizate urmatoarele activitati:

a) Consolidarea relatiei cu partenerii si beneficiarii, prin:

e gestionarea procedurii privind acordarea Semnului onorific ,Rasplata muncii in
serviciul public”’- 190 dosare primite, 184 propuneri inaintate catre SGG;

e Gestionarea protocoalelor de colaborare cu Asociatia Romana pentru Reciclare -
RoRec, Asociatia Comunelor din Romania, SC Oameni si Companii, Corpul de
Control al primului-ministru, SGG in vederea sprijinirii Programului de Internship
Guvernul Romaniei, Agentia pentru Agenda Digitala a Romaniei;

e Incheierea si derularea protocolului de colaborare cu Asociatia Solar Decatlon
Bucuresti (EFdeN);

e Gestionarea acordului de parteneriat cu Societatea Romana de Radiodifuziune si
IT Community Solutions;

e Dezvoltarea mecanismelor de consultare a beneficiarilor prin: Realizarea
chestionarului de evaluare precum si a raportului de evaluare a Conferintei
Internationale “Inovatie si Calitate in Sectorul public”, editia a XlI-a, 2019;

e Site-ul ANFP este monitorizat, incepand din data de 30.06.2008, prin motorul
Trafic Ranking si incadrat in categoria Institutii Publice. Potrivit acestei
monitorizari, site-ul ANFP s-a mentinut si pe parcursul anului 2019 pe primele
locuri ale clasamentului Institutii Publice, clasament prin intermediul carora
sunt contorizate peste 100 de site-uri ale institutiilor si autoritatilor publice din
Romania.

b) Consolidarea relatiei cu mass-media, prin:

e actualizarea bazei de date cu reprezentantii mass-media, elaborarea de materiale
de presa, comunicate de presa, stiri, discursuri/punctaje. Pe parcursul anului
2019 au fost diseminate 27 stiri/ comunicate de presa;

e elaborarea a 14 discursuri/ punctaje pentru participarea reprezentantilor
conducerii ANFP la evenimente cu participare nationala si internationala, atat la
cele organizate de institutie, cat si la cele organizate de alte entitati publice sau
private (conferinte, mese rotunde, ateliere de lucru etc.). Informatiile diseminate
cu aceste ocazii au vizat promovarea activitatilor ANFP (organizarea unor
evenimente de traditie sau a unor evenimente in cadrul proiectelor cu finantare
externa, derularea activitatii ANFP in cadrul mandatului PRESRO, bilant
activitate, noutati legislative in domeniu etc.).

c) Elaborarea Analizei de imagine a institutiei pentru anul 2018.

in vederea realizarii Obiectivului ,,Consolidarea activitatilor de relatii cu publicul
si apropierea de cetatean” s-au realizat urmatoarele activitati:

o Utilizarea eficienta a aplicatiei de management electronic al documentelor, prin
inregistrarea in sistemul de gestiune electronica a documentelor a unui numar de
aproximativ 61.268 documente reprezentand adrese, fax-uri, email-uri de la
institutii publice sau cetateni;
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o Asigurarea accesului cetatenilor la informatiile publice, prin solutionarea unui
numar de 120 solicitari din care:15 solicitari din partea reprezentantilor mass-
media, 80 solicitari din partea persoanelor fizice, 25 solicitari din partea persoanelor
juridice (sindicate, ministere, societati comerciale, organizatii nonguvernamentale);

e Elaborarea si publicarea raportului anual privind solicitarile in baza Legii 544/ 2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

e Elaborarea rapoartelor semestriale de solutionare a petitiilor la nivelul ANFP

e Amenajarea si actualizarea permanenta a punctului de informare.

Procesul de comunicare gestionat la nivelul ANFP vizeaza activitati de informare a
publicului, de promovare a valorilor institutionale si de consolidare a imaginii, precum si
de asigurare a dialogului intre institutie si publicul tinta. Activitatile din anul 2019 s-au
conturat cu precadere in jurul unor activitati, precum: organizarea evenimentelor in
contextul detinerii de catre Romania a Presedintiei Consiliului Uniunii Europene, noile
prevederi legislative prin prisma adoptarii Codului administrativ, organizarea
concursurilor in vederea ocuparii functiilor publice, derularea de parteneriate, proiecte
cu finantare externa si subiecte legislative privind functia publica si functionarii publici.

2.2. Prioritatile ANFP pentru anul 2020

1. In Programul anual de lucru al Guvernului 2020 (PALG) au fost propuse
urmatoarele proiecte de acte normative: Proiect de Hotarare a Guvernului pentru
aprobarea normelor privind organizarea si desfasurarea proiectului pilot al
concursului de ocupare a unor functii publice vacante; Proiect de Hotarare a
Guvernului privind continutul, competenta si procedura de elaborare si avizare a
cadrelor de competenta; Proiect de Hotarare a Guvernului privind intocmirea,
actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in
sectorul public, precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de
date; Proiect de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

2. In ceea ce priveste activitatea de relatii internationale a ANFP, au fost

identificate urmatoarele actiuni prioritare:

- Intensificarea relatiilor externe prin derularea activitatilor aferente reprezentarii la
nivel international si a diseminarii bunelor practici;

- Continuarea activitatilor derulate impreuna cu partenerii externi si initierea unor
demersuri pentru extinderea relatiilor de cooperare in domeniul de competenta;

- Desfasurarea activitatilor specifice in cadrul grupurilor de lucru la nivel european
(EPSO, EUPAN, SDC CGA);

- Continuarea derularii activitatilor proiectului ETICA - Eficienta, Transparenta si
Interes pentru Conduita din Administratie;

- Elaborarea si depunerea unor propuneri de proiect in parteneriat in vederea
finantarii acestora din Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021;

- ldentificarea de potentiali parteneri din Romania/de la nivel international si a unor
noi oportunitati/ linii de finantare.

3. Tn anul 2020, activitatea de comunicare a ANFP se va orienta in principal in
directia intaririi si promovarii rolului si a atributiilor ANFP, strans legate de
implementarea prevederilor legislative si a informarii publicului-tinta asupra activitatii
institutionale, prin utilizarea eficienta a canalelor de comunicare.

4. Tn domeniul gestionarii proiectelor cu finantare externa, in anul 2020, ANFP isi
propune ca prin competentele privind derularea activitatilor de elaborare, implementare
si monitorizare a proiectelor cu finantare externa nerambursabila, sa sustina:
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- procesul de modernizare si informatizare a managementului functiei publice si al
functionarilor publici prin implementarea de proiecte strategice, cu finantare
externa, vizand reforma administratiei publice pe aspecte privind:

- dezvoltarea unui cadru strategic institutional privind managementul resurselor umane si
managementul informatizat al functiei publice;

- dezvoltarea sistemului de formare profesionala a functionarilor publici, a mecanismelor
de dezvoltare a competentelor profesionale si a cadrului general si specific de
competente in functia publica/administratia publica;

- intarirea capacitatii institutionale a ANFP de a-si indeplini atributiile de actor strategic
in domeniul MRU din administratia publica prin accesarea Programului de Sprijin pentru
Reforme Structurale.

De asemenea, dezvoltarea abilitatilor si competentelor personalului structurilor
din cadrul sistemului de coordonare, gestionare si control al FESI in Romania, precum
si al beneficiarilor/potentialilor beneficiari FESI (corespunde OG 1.2 al ANFP), in baza
calitatii ANFP de solicitant strategic eligibil al POAT 2014—2020 si de institutie care
sprijina sistemul de coordonare, gestionare si control al fondurilor FESI, reprezinta o
prioritate pentru anul 2020.

Prioritara pentru anul 2020 este si dezvoltarea capacitatii organizationale a ANFP de
a raspunde cerintelor perioadei programatice 2014-2020 si prioritatilor investitionale din
viitoarele Programe Operationale din exercitiul financiar 2021-2027.

5. In domeniul gestionarii tehnologiei informatiei la nivelul ANFP, in anul 2020 va
fi asigurata contractarea de servicii pe domeniul programare si dezvoltare solutii
software, achizitionarea de servicii in vederea asigurarii mentenantei solutiilor
informatice pe acele tehnologii unde ANFP nu dispune de specialisti precum si extinderea
si actualizarea functionalitatilor sistemului informatic integrat de management al
functiilor publice in concordanta cu noile reglementari legislative.
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CAPITOLUL 3. TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

3.1. Bugetul institutiei

ANFP este finantata integral de la bugetul de stat. Activitatile desfasurate de ANFP
in anul 2019 au avut ca sursa de finantare alocatiile bugetare din capitolul 51.01
»Autoritati publice si actiuni externe” si capitolul 80.08 “Actiuni generale economice,
comerciale si de munca” iar angajamentele legale s-au incadrat in creditele bugetare
aprobate.

La capitolul 51.01 ,Autoritati publice si actiuni externe” creditele bugetare
aprobate pentru anul 2019 au fost in suma totala de 26.243.000 lei, repartizate astfel:

Cheltuieli de personal 14.910.000 lei
Cheltuieli materiale 2.588.000 lei
Proiecte cu finantare din fonduri externe 8.534.000 lei
nerambursabile aferente cadrului financiar

2014 -2020

Alte cheltuieli 121.000 lei
Cheltuieli de capital 90.000 lei

Tabel 6. Credite bugetare aprobate la nivelul ANFP pentru anul 2019

La sfarsitul anului 2019, ANFP a inregistrat plati in valoare totala de 24.118.179 lei,
dupa cum urmeaza:

24.118.179 lei
24.033.332 lei
14.772.066 lei

Cheltuieli totale
Cheltuieli curente
Cheltuieli de personal

Cheltuieli materiale 2.398.534 lei
Proiecte cu finantare externa nerambursabila 6.743.081 lei
Alte cheltuieli 119.651 lei
Cheltuieli de capital 84.847 lei

Tabel 7. Plati inregistrate de ANFP la sfarsitul anului 2019

in tabelul de mai jos este prezentat Bugetul ANFP si cheltuielile aferente anului
2019.

Capitol 51.01. Subcapitol 01.03 AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI EXTERNE

Buget aprobat Cheltuieli

DENUMIREA INDICATORILOR _ Cod 1 anul 2019 | efectuate in anul

indicator - lei - 2019

- lei -

A B 1 2
AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI

EXTERNE 26.243.000,00 24.118.177,70
CHELTUIELI CURENTE 01 26.153.000,00 24.033.330,70
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 14.910.000,00 14.772.065,80
Cheltuieli salariale in bani 10.01 14.300.000,00 14.186.404,79
Salarii de baza 10.01.01 | 11.890.000,00 11.825.224,00
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 1.400.000,00 1.381.234,00
Indemnizatii de delegare 10.01.13 70.000,00 56.364,79
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Indemnizatii de hrana 10.01.17 452.000,00 445.024,00
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 488.000,00 478.558,00
Cheltuieli salariale in natura 10.02 200.000,00 189.250,01
Vouchere de vacanta 10.02.06 200.000,00 189.250,01
Contributii 10.03 410.000,00 396.411,00
Contributia asiguratorie pentru munca | 10.03.07 410.000,00 396.411,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 2.588.000,00 2.398.533,73
Bunuri si servicii 20.01 1.359.000,00 1.232.200,67
Furnituri de birou 20.01.01 20.000,00 19.260,16
Materiale pentru curatenie 20.01.02 20.000,00 15.615,75
Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 570.000,00 473.744,89
Apa, canal si salubritate 20.01.04 16.000,00 15.570,48
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 90.000,00 89.550,00
Piese de schimb 20.01.06 0,00 0,00
Posta, telecomunicatii, radio, tv,

internet 20.01.08 60.000,00 57.458,12
Materiale si prestari de servicii cu

caracter functional 20.01.09 95.000,00 90.489,97
Alte bunuri si servicii pentru

intretinere si functionare 20.01.30 488.000,00 470.511,30
Reparatii curente 20.02 0,00 0,00
Bunuri de natura obiectelor de

inventar 20.05 50.000,00 47.137,13
Alte obiecte de inventar 20.05.30 50.000,00 47.137,13
Deplasari, detasari, transferari 20.06 80.000,00 62.815,97
Deplasari interne, detasari, transferari | 20.06.01 50.000,00 38.963,99
Deplasari in strainatate 20.06.02 30.000,00 23.851,98
Carti, publicatii si materiale

documentare 20.11 0,00 0,00
Consultanta si expertiza 20.12 0,00 0,00
Pregatire profesionala 20.13 5.000,00 4.380,00
Protectia muncii 20.14 0,00 0,00
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare

derivate din actiuni in reprezentarea

interesului statului 20.25 6.000,00 6.000,00
Ajutor public judiciar 20.28 0,00 0,00
Alte cheltuieli 20.30 1.088.000,00 1.045.999,96
Protocol si reprezentare 20.30.02 0,00 0,00
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 10.000,00 7.873,26
Chirii 20.30.04 0,00 0,00
Fondul Presedintelui/Fondul

conducatorului institutiei publice 20.30.07 3.000,00 2.902,26
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 1.075.000,00 1.035.224,44
TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE

DIN FONDURI EXTERNE

NERAMBURSABILE AFERENTE 58 8.534.000,00 6.743.080,17
CADRULUI FINANCIAR 2014-2020

Programe din Fondul European de

Dezvoltare Regionala (FEDR) 58.01 6.183.000,00 5.327.477,56
Finantarea nationala 58.01.01 944.000,00 815.183,22
Finantare externa nerambursabila 58.01.02 5.239.000,00 4.512.294,34
Cheltuieli neeligibile 58.01.03 0,00 0,00
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Programe din Fondul Social European

(FSE) 58.02 2.346.000,00 1.412.608,61
Finantarea nationala 58.02.01 376.000,00 226.252,97
Finantare externa nerambursabila 58.02.02 1.970.000,00 1.186.355,64
Cheltuieli neeligibile 58.02.03 0,00 0,00
Alte facilitati si instrumente

postaderare (AFIP) 58.16 5.000,00 2.994,00
Finantarea nationala 58.16.01 5.000,00 2.994,00
Finantare externa nerambursabila 58.16.02 0,00 0,00
Cheltuieli neeligibile 58.16.03 0,00 0,00
TITLUL X ALTE CHELTUIELI 59 121.000,00 119.651,00
Burse 59.01 0,00 0,00
Sume aferente persoanelor cu

handicap neincadrate 59.40 121.000,00 119.651,00
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 90.000,00 84.847,00
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 71 90.000,00 84.847,00
Masini, echipamente si mijloace fixe 71.01.02 80.000,00 75.803,00
Alte active fixe 71.01.30 10.000,00 9.044,00

Tabel 8. Bugetul ANFP si cheltuielile aferente anului 2019

Capitol 80.08. ACTIUNI GENERALE ECONOMICE, COMERCIALE SI DE MUNCA

Buget aprobat Cheltulell
DENUMIREA INDICATORILOR _ Cod | eanul 2019 | efectuate inanul
indicator - lei - 2019
- lei -
A B 1 2

ACTIUNI GENERALE ECONOMICE,
COMERCIALE S| DE MUNCA 58 10.000,00 2.917,49
CHELTUIELI CURENTE 10.000,00 2.917,49
TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE
DIN FONDURI EXTERNE
NERAMBURSABILE AFERENTE
CADRULUI FINANCIAR 2014-2020 58 10.000,00 2.917,49
Alte facilitati si instrumente
postaderare (AFIP) 58.16 10.000,00 2.917,49
Finantarea nationala 58.16.01 0,00 0,00
Finantare externa nerambursabila 58.16.02 10.000,00 2.917,49
Cheltuieli neeligibile 58.16.03 0,00 0,00

Tabel 9. Situatia actiunilor generale economice, comerciale si de munca la nivel ANFP in anul 2019
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3.2. Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitiile sectoriale si
concesiunile de lucrari si servicii

3.2.1. Lista contractelor de achizitie publica pe anul 2019

Nr. Obiectul Valoare fara | Valoare cu Procedura Operator Observatii
crt. contractului TVA(lei) TVA(lei) economic
Reziliat la
Achizitie SC CRIS GUARD data de
1. | Servicii de paza | 91.800,00 109.242,00 directa SRL 11.11.2019
SC WALL
Achizitie INTERNATIONAL
2. | Servicii de paza | 24.300,00 28.917,00 directa SECURITY SRL
Servicii de Achizitie SC Vodafone
3. | telefonie mobila | 53.080,08 63.165,30 directa Romania
Servicii de Achizitie SC Vodafone
4. | telefonie fixa 6.720,00 7.996,80 directa Romania
Servicii de Achizitie
5. | curatenie 135.000,00 160.650,00 directa SC VFV SRL
Furnizare bonuri
valorice de Achizitie SC OMV Petrom
6. | carburant auto 75.252,24 89.550,17 directa Marketing SRL
Servicii
autentic- Achizitie RA Monitorul
7. | monitor online 1.247,62 1.484,67 directa Oficial
Servicii de
actualizare
informatica -
servicii Legis Achizitie SC Indaco System
8. | Premier 5 6.143,28 7.310,50 directa SRL

Servicii externe
de sanatate si

securitate in Achizitie SC SSM Fire

9. | munca 8.400,00 9.996,00 directa Consulting SRL
Servicii externe
de situatii de Achizitie SC Protect Fire

10. | urgenta 8.400,00 9.996,00 directa Consulting SRL
Servicii de Achizitie SC Medline

11. | medicina muncii | 6.000,00 7.140,00 directa Corporate SRL
Servicii VPN Achizitie

12. | SIBIU 13.977,00 16.632,63 directa UPC ROMANIA
Servicii de

intretinere si
reparatii pentru

sistemele de
control acces,
supraveghere
video, sistemele
de detectie
antiefractie Achizitie SC ANCON
13. | sediu ANFP 13.200,00 15.708,00 directa Multiservice SRL
Servicii de
intretinere si
reparatii Achizitie SC MARENGO
14. | fotocopiatoare 16.600,00 19.754,00 directa SERVICES SRL
Servicii de
depozitare si Achizitie SC STAR STORAGE
15. | arhivare 54.450,00 64.795,50 directa SRL
Servicii de
intretinere Achizitie
16. | SIMEC 55.200,00 65.688,00 directa SC CTCE SA
17. | Servicii de 12.399,00 14.754,81 Achizitie SC CTCE SA
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instalare, directa

inchiriere,

mentenanta

»Management

hotarari

judecatoresti”

Servicii de

intretinere si

reparatii Achizitie SC ASCENSORUL
18. | ascensoare 33.520,00 39.888,80 directa SA

SC Media

Servicii de Achizitie Consulta
19. | publicitate 43.200,00 51.408,00 directa International SRL

Servicii de

contabilitate,

servicii de audit Achizitie PFA Alina Elena
20. | si servicii fiscale | 3.250,00 3.867,50 directa Tudusciuc

Servicii de Achizitie SC ANCON
21. | depozitare 61.200,00 72.828,00 directa Multiservice SRL

Servicii de

dezvoltare

software

personalizat -

modificare site Achizitie SC ROMFIS
22. | ANFP 20.000,00 23.800,00 directa SOFTWARE SRL

Servicii de

intretinere si Achizitie Sc Go-TECH
23. | mentenanta SIM | 47.500,00 56.525,00 directa Consulting S.R.L.

Servicii

informatice -

mentenanta si

extindere

garantie Achizitie Camera de Print
24. | servere 35.000,00 41.650,00 directa SRL

Achizitie SC POWER NET
25. | Servicii DLP 38.100,00 45.339,00 directa CONSILTING
Valoarea

Servicii de serviciilor de

tiparire emitere si

vouchere de Achizitie SC SODEXO PASS tiparire -
26. | vacanta 192.850,01 192.850,01 directa ROMANIA 0,0119 lei

Servicii de

intretinere a

sistemului de Achizitie
27. | climatizare 130.200,00 154.938,00 directa S.C Therma SIB
28. | Servicii de

certificare -

semnatura Achizitie

digitala 14.825,00 17.641,75 directa Certsign SA

Achizitie Cabinet Avocat

29. | Servicii juridice 22.800,00 directa Blandu Ramona

Servicii de

organizare

conferinta -

eveniment

inchidere

proiect cod

1.1.031 cod

SMIS Achizitie S.C. TEHNO ART
30. | 2014+118449 14.600,00 17.374,00 directa SOLUTION S.R.L.

Servicii de

organizare S.C. AVANGARDE

programe de Procedura BUSINESS GROUP
31. | formare, 1.248.830,00 | 1.486.107,70 | simplificata S.R.L.
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conferinta
internationala,
comunitati de
practica,
consultari
publice, editare
si tiparire in
cadrul
proiectului cod
SIPOCA 63, SMIS
119741
Furnizare
laptopuri cu
licentele
aferente in
cadrul
proiectului cod
proiect 3.1.107, S.C. PRAGMA
cod SMIS 2014+ Achizitie COMPUTERS
32. | 128212 44.537,00 52.999,03 directa S.R.L.
Servicii de
promovare -
publicare
anunturi in
cadrul
proiectului cod
proiect 3.1.107, S.C.RO FUSION
cod SMIS 2014+ Achizitie ADVERTISING
33. | 128212 2.500,00 2.975,00 directa S.R.L.

Tabel 10. Lista contractelor de achizitie publica ale ANFP pe anul 2019

3.2.2. Numarul de procese de achizitii pe categorii, pentru 2019: 120 - achizitii
directe (din care 6 achizitii directe offline aferente serviciilor juridice); 4 - proceduri
simplificate online.

3.2.3. Achizitii care s-au realizat prin sistemul electronic din totalul achizitiilor
desfasurate pe parcursul exercitiului anului calendaristic de raportare: 117 achizitii
atribuite din care: 16 achizitii directe online si o procedura simplificata.

3.2.4. Durata medie a unui proces de achizitie publica pe categorii de achizitii:
Achizitie directa - 30 zile; Procedura simplificata - 120 de zile de la data publicarii
anuntului de participare simplificat pana la semnarea contractului de achizitie publica;
Licitatie deschisa - 180 de zile de la data publicarii anuntului de participare pana la
semnarea contractului de achizitie publica;

3.2.5. Numar de contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor: nu este cazul;

3.2.6. Numar de proceduri care au fost anulate sau sunt in procedura de anulare: 3
proceduri simplificate.
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3.3. Informatii despre litigii in care este implicata ANFP (in general, nu doar cele
legate de achizitii publice)

3.3.1.Numarul total al dosarelor in care ANFP a avut calitatea de parte in anul 2019 a
fost de 183. In 85 de dosare ANFP a avut calitatea de reclamanta si in 98 de dosare
calitatea de parata.

Situatia dosarelor in care ANFP a avut calitatea de
parte in anul 2019

® Numar dosare in care
ANFP a avut calitatea
de reclamanta

= Numar dosare in care
ANFP a avut calitatea
de parata

Figura 5. Situatia dosarelor in care ANFP a avut calitatea de parte in anul 2019

Dosare aflate pe rolul instantelor de contencios administrativ:

e 83 de dosare ce au avut ca obiect anulare de acte administrative nelegale (dispozitii
emise de primari sau conducatori de institutii publice, hotarari de consilii locale
comunale, judetene sau municipale etc.). in 48 de dosare ANFP a avut calitatea de
reclamanta si in 35 de dosare calitatea de parata.

e 70 de dosare ce au avut ca obiect anularea unor concursuri de recrutare/promovare
in functii publice organizate cu nerespectarea normelor legale specifice. In 42 de
dosare ANFP a avut calitatea de reclamanta si in 28 de dosare a avut calitatea de
parata.

e 21 de dosare ce au avut ca obiect obligatia de a face. In 12 dosare ANFP a avut
calitatea de reclamanta si in 9 dosare a avut calitatea de parata.

e 1 dosar ce a avut ca obiect comunicarea unor informatii de interes public potrivit
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare.

- Dosare aflate pe rolul instantelor civile (ce au avut ca obiect pretentii, contestatii la
executare): 6 dosare. in 4 dosare ANFP a avut calitatea de reclamant si in 2 dosare a
avut calitatea de parata.

- Dosare aflate pe rolul instantelor penale (ce au avut ca obiect desfiintare inscrisuri
dosare de concurs, savarsirea unor infractiuni de fals in inscrisuri si uz de fals de catre
functionari publici din cadrul unor institutii publice): 2 dosare in care ANFP a avut
calitatea de parte vatamata.

- Numarul dosarelor care au fost solutionate definitiv in cursul anului 2019 a fost de 61.

- Numarul dosarelor solutionate favorabil ANFP in cursul anului 2019 a fost de 47, in 18
dintre acestea avand calitatea de reclamant, iar in 28 calitatea de parat.

- Numarul dosarelor solutionate partial favorabil in cursul anului 2019 a fost de 2, in care
Agentia a avut calitatea de reclamant.

- Numarul dosarelor solutionate nefavorabil in cursul anului 2019 a fost de 12, in 10
dintre acestea avand calitatea de reclamant, iar in 2 de parat.
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3.4. Organigrama

Organigrama ANFP este postata pe site-ul ANFP la sectiunea “Despre noi”. in cuprinsul
acesteia sunt evidentiate si numele persoanelor care ocupa functii de conducere,
numarul total de posturi aferent fiecarei structuri precum si numarul posturilor
ocupate.

3.5. Informatii despre managementul resurselor umane

3.5.1. Informatii despre fluctuatia de personal

- 9 functii ocupate prin transfer in interesul serviciului, din care 8 functii publice si
o functie de natura contractuala;

- 3 functii ocupate prin concurs de recrutare, din care 2 functii publice si o functie
de natura contractuala;

- 3 functii publice vacantate ca urmare a modificarii raportului de serviciu prin
transfer in interesul serviciului;

- 2 functii vacantate ca urmare a incetarii raportului de serviciu, prin acordul
partilor, din care 1 functie publica si o functie de natura contractuala.

3.5.2. Numar de concursuri organizate

Au fost organizate concursuri de recrutare pentru ocuparea a 5 functii publice si a unei
functii de natura contractuala.

3.5.3. Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere

Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere: in anul 2019 s-au vacantat 2 functii publice
de conducere.

3.5.4. Numarul de functii de conducere exercitate cu caracter temporar

Tn anul 2019, 4 functii publice de conducere au fost exercitate cu caracter temporar.

3.5.5. Venitul mediu, inclusiv diferitele sporuri: Venitul mediu: 9.854 lei brut.
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CAPITOLUL 4. RELATIA CU COMUNITATEA
4.1. Raport de activitate Legea nr. 544/2001 si Raport de activitate Legea nr. 52/2003

in anul 2019, la nivelul ANFP au fost elaborate, aprobate si postate pe site-ul ANFP atat
Raportul de activitate pe Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public cat si Raportul de activitate pe Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala.

4.2. Informatii despre atragerea de resurse din comunitate
4.2.1. Lucrul cu voluntari

in perioada de referinta, la nivelul ANFP a fost asigurata gestionarea stagiului de
practica a unui numar de 68 de studenti din cadrul a 5 universitati partenere (ASE,
SNSPA, Universitatea Bucuresti, Universitatea Crestina Dimitrie Cantemir, Universitatea
Nicolae Titulescu) precum si activitatea unui stagiar din cadrul Programului de
Internship Guvernul Romaniei, editia 2019.

4.2.2. Parteneriate cu alte institutii publice, mediul de afaceri, participari in asociatii
internationale, infratiri

La nivelul ANFP a fost asigurata gestionarea protocoalelor de colaborare si
acorduri de parteneriat cu urmatoarele institutii: Asociatia Romana pentru Reciclare -
RoRec; Asociatia Comunelor din Romania; SC Oameni si Companii; Corpul de Control al
primului-ministru; Secretariatul General al Guvernului; Agentia pentru Agenda Digitala a
Romaniei; Asociatia Solar Decatlon Bucuresti (EFdeN); Societatea Romana de
Radiodifuziune; IT Community Solutions.

De asemenea, a fost asigurata cooperarea bilaterala in baza acordurilor de
cooperare cu Academia de Administrare Publica (AAP) din Republica Moldova prin:

- Aprobarea planului de actiuni pentru anul 2019 cu AAP Moldova,

- Pregatirea si participarea cu lucrari la Conferinta stiintifico-practica internationala
»leoria si practica administrarii publice”, editia 2019,

- Elaborarea lucrarii pe tema proiectului ETICA - Eficientd, Transparentd si Interes
pentru Conduita din Administratia Publicda din Romdnia pentru Conferinta
stiintifico-practica internationala ,Teoria si practica administrarii publice” si
publicare in revista de specialitate a Academiei,

- Diseminarea informatiilor referitoare la conferinta internationala ,Teoria si
practica administrarii publice”, editia 2019, pe canalele social media;

- Schimb de experienta privind dezvoltarea profesionala in cadrul conferintei
internationale Inovatie si Calitate in Sectorul Public, organizata de ANFP.

in anul 2019, ANFP a dezvoltat relatii de cooperare cu organizatii de la nivel
international, astfel:

1. Reteaua Europeana de Administratie Publica (EUPAN)

- Implicare in realizarea unor studii, cercetari, chestionare, la solicitarea membrilor
retelei/ statului care detinea Presedintia, in domenii precum: salariile si ocuparea
fortei de munca in sectorul public, negocieri salariale, numarul posturilor
contractuale din sectorul public, remuneratia pe baza performantei etc;

- Diseminarea la nivel institutional a Acordului Consiliului de Ministri din Spania
referitor la instructiunile actualizate privind candidaturile din sistemul public, cu
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scopul de a elimina motivele medicale si descalificatorii pentru accesul la functia
publica;

Participare la intalnirile de lucru EUPAN 5 DG, EUPAN WL si EUPAN DG la Helsinki;
Implicare in dezbaterea cu privire la rolul statelor cu statut de observator in cadrul
EUPAN si a Retelei Corespondentilor CAF;

Diseminarea rezultatelor proiectului ETICA prin intermediul unei prezentari
dedicate si al unor discutii cu participantii la atelierul de lucru intitulat
»,Dezvoltarea unei culturi bazate pe integritate si incredere” in cadrul intalnirii
EUPAN WL.

Reteaua Institutelor si Scolilor de Administratie Publica din Europa Centrala si
de Est (NISPAcee)

Elaborare abstract cu titlul ”Cresterea increderii in administratia publica din
Romania” pentru inscrierea la cea de-a 28-a editie a Conferintei anuale a Retelei
Institutelor si Scolilor de Administratie Publica din Centrul si Estul Europei
(NISPAcee) cu tema ”Guvernanta si drepturile cetatenilor in era europenizarii,
globalizarii si digitalizarii”, care se va desfasura in 2020, la Split, Croatia;

Comitetul European de Dialog Social pentru Administratia Publica Centrala (SDC
CGA)

Identificarea la nivel national de bune practici in ceea ce priveste furnizarea
serviciilor in domeniul migratiei si al solicitarilor de azil si pregatirea versiunii in
limba romana a chestionarului transmis de EUPAE pentru prezentarea bunelor
practici;

Corespondenta cu Inspectoratul General pentru Imigrari in vederea furnizarii unor
exemple de bune practici in domeniul migratiei si al solicitarilor de azil, analiza,
traducerea exemplului de buna practica primit si transmiterea acestuia catre
Comitet;

Implicarea in derularea activitatilor din cadrul proiectului ,imbunatatirea
echilibrului intre viata profesionala si cea privata: oportunitati si riscuri ale
digitalizarii”;

Colaborarea cu Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si
Protectiei Sociale - INCSMPS, in vederea furnizarii si transmiterii catre SDC CGA a
unei bune practici/ politici/ initiative in ceea ce priveste imbunatatirea
echilibrului intre viata profesionala si cea privata si impactul digitalizarii;
Pregatirea si participarea la focus grupul organizat in cadrul proiectului
»lmbunatatirea echilibrului intre viata profesionala si cea privata: oportunitati si
riscuri ale digitalizarii”, organizat la Paris; asigurarea moderarii unui workshop;
Pregatirea si participarea la intalnirile Comitetului European de Dialog Social
pentru Administratia Publica Centrala (SDCCGA), organizate la Bruxelles;
Pregatirea si participarea la cel de-al doilea focus grup organizat in cadrul
proiectului ,,imbunatatirea echilibrului intre viata profesionald si cea personala:
oportunitati si riscuri ale digitalizarii”, la Madrid;

Participarea la activitatile finale ale proiectului ,imbunatatirea echilibrului intre
viata profesionala si cea privata: oportunitati si riscuri ale digitalizarii”.

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO):

Promovarea campaniei EU Careers Ambassadors pentru anul 2019-2020 la nivel
national, prin stiri pe site-ul ANFP si pe canalele social media;

Contactarea universitatilor care au comunicat catre ANFP disponibilitatea de a se
implica in derularea programului EU Careers Ambassadors;

Mentinerea contactului cu universitatile interesate de participarea la programul EU
Careers Ambassadors;
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Transmiterea catre EPSO a listei cu universitatile care si-au exprimat
disponibilitatea de a participa la program si nominalizarea unei universitati pentru
a fi selectata de EPSO pentru campania EU Careers Ambassadors 2019-2020;
Initierea demersurilor pentru stabilirea unei colaborari intre Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Dizabilitati si EPSO in vederea diseminarii de bune practici si
sustinerea oportunitatilor de dezvoltare a carierei in UE pentru persoanele cu
dizabilitati;

Propunere de tematici pentru intalnirea EPSO din luna septembrie 2019, de la
Stockholm.

Ambasada Japoniei la Bucuresti:

Promovarea la nivel national a Programului pentru personalul din administratia
publica (Young Leaders’ Program Scholarship - YLP), organizat de Institutul
National de Studii Politice (GRIPS) din Tokyo, gestionarea inscrierilor a trei dosare
de candidatura.

Colaborarea cu departamentele de specialitate din cadrul altor institutii nationale

care gestioneaza relatiile de colaborare cu parteneri externi:

1.

Colaborarea cu Ministerul Afacerilor Externe privind Programul National de
Reforma (PNR):

Participare la intalnirile de lucru ale Grupului de lucru pentru Strategia Europa
2020;

Elaborarea si transmiterea contributiilor ANFP privind raportarea progreselor
pentru a fi incluse in Programul National de Reforma 2019 (PNR);

Analiza Recomandarilor Specifice de Tara 2019 si transmiterea acordului cu privire
la continutul acestora;

Analiza si transmiterea punctului de vedere privind proiectul Planului de actiuni
pentru implementarea Programului National de Reforma 2019 si a Recomandarilor
Specifice de Tara 2019;

Contributie la Raportul de progres privind implementarea Programului National de
Reforma 2019 si a Recomandarilor Specifice de Tara 2019.

Colaborarea cu Ministerul Afacerilor Externe privind Asistenta Oficiala pentru
Dezvoltare (AOD):

Corespondenta electronica privind raportarea pe platforma EU-DEFVIN;

Completare date privind cheltuielile efectuate cu asistenta oficiala pentru
dezvoltare de catre ANFP, in anul 2018, pe platforma EU-DEFVIN.

58



CAPITOLUL 5. LEGISLATIE

5.1. Informatii despre proiecte de acte normative initiate de catre ANFP in anul 2019

5.1.1. Numir de initiative: Tn perioada 1.01.2019-31.12.2019 la nivelul ANFP au fost
initiate un numar de 6 proiecte de acte normative, dintre care 4 sunt proiecte de
Hotarari ale Guvernului si 2 sunt proiecte de Ordine ale presedintelui ANFP.

Din cele 6 proiecte de acte normative, 2 au fost publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, 2 se aflau pe circuitul de avizare interministeriala, iar 2 au fost

supuse procesului de transparenta decizionala.

5.1.2. Denumirea fiecarui proiect, tipul de act normativ si subiectul abordat, codul
actului normativ:

Nr. Denumire proiect de act normativ Tipul de act Codul actului
crt. normativ si normativ
subiectul abordat
(obiect de
reglementare)
Acte normative adoptate si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | in
2019
Ordinul  presedintelui ANFP  nr. Ordin al OPANFP nr.
818/21.03.2019 privind modificarea | Presedintelui ANFP 818/2019
Ordinului  presedintelui  Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr.
3.260/2018 pentru aprobarea
1 nominalizarii evaluatorilor care vor
" |realiza activitatile de evaluare
externa a managerilor publici,
precum si  pentru  aprobarea
planificarii desfasurarii activitatilor
de evaluare externa a managerilor
publici
Ordinul  presedintelui ANFP nr. Ordin al OPANFP nr.
1886/13.08.2019 privind aprobarea | Presedintelui ANFP 1886/2019
listei documentelor necesare pentru
2 obtinerea avizului Agentiei Nationale
" | a Functionarilor Publici, precum si
modalitatea de transmitere a
acestora de catre autoritatile si
institutiile
Proiecte de acte normative aflate pe circuitul de avizare in 2019
Proiect de Hotarare a Guvernului | Proiect de Hotarare -
pentru modificarea si completarea a Guvernului
3 Hotararii Guvernului nr. 611/2008
" | pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici
Proiect de Hotarare a Guvernului | Proiect de Hotarare
4 pentru modificarea si completarea a Guvernului

Hotararii Guvernului nr. 341/2007
privind intrarea in categoria inaltilor
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functionari publici, managementul
carierei si mobilitatea inaltilor
functionari publici

Proiecte de acte normative supuse procesului de transparenta decizionala in 2019

Proiect de Hotarare a Guvernului | Proiect de Hotarare -
privind modul de constituire, a Guvernului
organizare si functionare a comisiilor
paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora,
precum si normele privind incheierea
si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective

Proiect de Hotarare a Guvernului | Proiect de Hotarare -
privind  modul de constituire, a Guvernului
organizare si functionare a comisiilor
de disciplina, precum si componenta,
atributiile, modul de sesizare si
procedura de lucru ale acestora

Tabel 11. Situatie acte normative elaborate la nivelul ANFP in anul 2019

La data de 05 iulie 2019, a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |
nr. 555 Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Cu privire la acest act normativ a fost ridicata o exceptie de neconstitutionalitate de
catre Avocatul Poporului. Potrivit unui comunicat de pe site-ul CCR-ului din data de
21.01.2020, pronuntarea a fost amanata pentru data de 12.02.2020. La Senat a fost
inregistrata cu numarul B506/2019, spre dezbatere si aprobare, in regim de urgenta, o
propunere legislativa privind Codul administrativ, care are o alta forma fata de 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare. Propunerea poate fi
consultata la link-ul urmator: https://senat.ro/legis/PDF/2019/19b506FG.PDF.

Potrivit expunerii de motive, initiativa se fundamenteaza pe posibilitatea declararii
ca neconstitutionala a 0.U.G. nr. 57/2019, cu completarile ulterioare, precum si pe
necesitatea reflectarii in Codul administrativ a ,,vointei exprimate de Parlament in forma
adoptata in anul 2018”, insa textul propunerii legislative nu face nicio referire cu privire
la actualul cadru normativ. La data de 06.11.2019 a fost publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea | nr. 898 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 68/2019 privind
stabilirea unor mdsuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si
completarea unor acte normative. Una dintre reglementari prevede desfiintarea
Institutului National de Administratie si preluarea de catre Ministerul Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei a activitatii in domeniul formarii profesionale in administratia
publica si al perfectionarii profesionale a functionarilor publici si a centrelor teritoriale
de formare continua pentru administratia publica.

5.1.3. Puncte de vedere la proiectele altor institutii
a) Proiecte de acte normative

in cursul anului 2019 au fost transmise pentru observatii si propuneri si/sau pentru
avizare un numar de 77 de proiecte de acte normative, din care 38 de proiecte pentru
observatii si propuneri si 39 de proiecte pentru avizare.
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Proiecte de acte normative transmise pentru
observatii si propuneri si/sau avizare de catre
ANFP in anul 2019

39,2 39
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37,4
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Proiecte transmise spre Proiecte transmise pentru
avizare observatii si propuneri

Figura 6. Situatia proiectelor de acte normative transmise pentru observatii si propuneri si/sau avizare de
catre ANFP in anul 2019

In anul 2019, repartizarea pe tipul de acte normative a proiectelor de acte
normative transmise pentru observatii si propuneri si/sau pentru avizare de catre ANFP a
fost urmatoarea: 8 proiecte de lege; 23 de proiecte de ordonante de urgenta ale
Guvernului; 6 proiecte de ordonante ale Guvernului; 40 de proiecte de hotarari ale
Guvernului.

Categorii de acte normative transmise spre avizare
si/sau formulare de observatii si propuneri ANFP
in anul 2019

45 40
40
35
30
25
20
15
10 8 6

- il
0

Proiecte de Proiecte de Proiecte de Proiecte de

23

lege ordonante de ordonante ale hotarari ale
urgenta ale Guvernului Guvernului
Guvernului

Figura 7. Situatia categoriilor de acte normative transmise spre avizare si/sau formulare de observatii si
propuneri ANFP in anul 2019

Din totalul de 39 de proiecte de acte normative transmise pentru avizare, la nivelul
ANFP, in anul 2019, au fost avizate favorabil 32 de proiecte si au fost restituite ca fiind
neavizate (aviz negativ) 7 proiecte de acte normative.
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Situatia avizarii de catre ANFP a proiectelor de acte
normative in anul 2019
35 32
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10 7
5 .
0
Proiecte avizate favorabil Proiecte neavizate

Figura 8. Situatia avizarii de catre ANFP a proiectelor de actelor normative in anul 2019

Din totalul de 32 de proiecte de acte normative avizate favorabil un numar de 29 de
proiecte au fost avizate cu observatii si un numar de 3 proiecte au fost avizate fara
observatii.

Situatia proiectelor de acte normative avizate de
catre ANFP cu observatii/fara observatii in anul
2019

35
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5 3

0 I

Proiecte avizate cu observatii Proiecte avizate fara
observatii

Figura 9. Situatia proiectelor de acte normative avizate de catre ANFP cu observatii/fara observatii in anul
2019

Din totalul de 32 de proiecte de acte normative avizate favorabil au fost adoptate si
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | un numar de 15 proiecte de acte
normative.
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Situatia publicarii actelor normative avizate de
catre ANFP in anul 2019, in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |
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Acte normative publicate in Acte normative nepublicate
M.0. al Romaniei in M.O. al Romaniei

Figura 10. Situatia publicarii actelor normative avizate de catre ANFP in anul 2019, in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |

b) Propuneri legislative

In cursul anului 2019 au fost primite spre analiza 15 propuneri legislative initiate
de catre senatori si/sau deputati. Niciuna dintre propunerile legislative nu a avut ca
obiect modificarea cadrului normativ general in ceea ce priveste domeniul functiei
publice si al functionarilor publici.

c) Intrebéri si interpelari

Tn cursul anului 2019 au fost formulate de catre senatori si deputati o interpelare si 4
intrebari cu privire la domeniul functiei publice si al functionarilor publici.

Situatia interpelarilor si a intrebarilor formulate de
senatori si deputati, transmise catre ANFP pentru
punct de vedere in anul 2019
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5 1
ll
0
Interpelari ntrebari

Figura 11. Situatia interpelarilor si a intrebarilor transmise catre ANFP in anul 2019
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5.1.4. Prioritati legislative ale ANFP pentru anul 2020

Proiecte aflate pe circuitul de avizare
interministeriala

Proiect de Hotarare a Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici

Proiect de Hotarare a Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in
categoria naltilor functionari publici,
managementul carierei si mobilitatea inaltilor
functionari publici

Proiect retransmis MLPDA spre
asumare cu solicitarea de a fi
promovat pe circuitul de avizare

interministeriala

Proiect de Hotarare a Guvernului privind modul
de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si
normele privind incheierea si monitorizarea
aplicarii acordurilor colective

Proiect transmis MLPDA spre asumare
cu solicitarea de a fi promovat pe
circuitul de avizare interministeriala

Proiect de Hotarare a Guvernului privind modul
de constituire, organizare si functionare a
comisiilor de disciplina, precum si componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura de
lucru ale acestora

Proiect aflat in curs de finalizare ca
urmare a incheierii procesului de
transparenta decizionala

Proiect de Hotarare a Guvernului privind
procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarului
public desemnat consilier de etica, precum si
pentru aprobarea modalitatii de raportare a
institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii

implementarii, monitorizarii si  controlului
respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici

Proiecte de acte normative propuse | Proiect de Hotarare a Guvernului pentru

in Programul anual de lucru al

Guvernului 2020 (PALG)

aprobarea normelor privind organizarea si
desfasurarea proiectului pilot al concursului de
ocupare a unor functii publice vacante

Proiect de Hotarare a Guvernului privind
continutul, competenta si procedura de
elaborare si avizare a cadrelor de competenta

Proiect de Hotarare a Guvernului privind
intocmirea, actualizarea si  administrarea
Sistemului electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public, precum si detalierea
operatiunilor necesare completarii bazei de
date

Proiect de Hotarare a Guvernului pentru
aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici

Tabel 12. Prioritati legislative ale ANFP in anul 2020
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Anexa 1

Lista proiectelor de acte normative transmise pentru formularea unui punct de vedere

1.

U1

o N

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Proiect de Lege privind masuri referitoare la inspectorii antifrauda din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala - Directia de Combatere a Fraudelor;

Proiect de Lege privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-
ministrului;

Proiect de Lege privind recensamantul general agricol din Romania runda 2020;
Proiect de Lege privind organizarea si desfasurarea Recensamantului Populatiei si
Locuintelor din Romania in anul 2021;

Proiect de Lege privind Statutul Finantistului;

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind stabilirea unor masuri de
eficientizare a activitatii de privatizare a Ministerului Economiei pentru dezvoltarea
in conditii de profitabilitate a activitatii operatorilor economici cu capital de stat,
pentru exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor ce decurg din calitatea de
actionar a statului la anumiti operatori economici, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ; (x3)
Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ al
Romaniei; (x2)

Punct de vedere cu privire la observatiile formulate de Ministerul Educatiei Nationale,
in ceea ce priveste Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Punct de vedere cu privire la observatiile formulate de Agentia pentru Finantarea
Investitiilor Rurale referitoare la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

Punct de vedere cu privire la observatiile si propunerile Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale referitoare la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

Punct de vedere cu privire la solicitarea Asociatiei Administratorilor Publici din
Romania de sustinere a modificarii propuse la proiectul de act normativ privind Codul
administrativ al Romaniei;

Punct de vedere cu privire la observatiile si propunerile Uniunii Sindicatelor
Functionarilor Publici si Personalului Contractual Forta Legii asupra proiectului de
Ordonantad de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ;

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind unele masuri de reorganizare a
unor structuri din cadrul administratiei publice centrale, precum si pentru
modificarea unor masuri referitoare la statutul membrilor corpului diplomatic si
consular;

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind unele masuri referitoare la
inspectorii antifrauda din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala - Directia
de Combatere a Fraudelor precum si pentru modificarea unor prevederi referitoare la
statutul membrilor corpului diplomatic si consular;

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea
Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului;

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale;

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind modificarea si completarea
Legii nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
Proiect de Ordonantd a Guvernului privind reglementarea unor masuri fiscal-
bugetare;

65



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin H.G. nr. 118/2014 si pentru modificarea
H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind aprobarea Programului Statistic National
Anual 2019; (x2)

Proiect de Hotdrdare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 299/2014 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie; (x2)

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind Statutul, organizarea si functionarea
Centrului National de Formare si Pregatire Profesionala; (x2)

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea unor acte
normative cu impact in domeniul achizitiilor publice/sectoriale; (x2)

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
416/2007 privind structura organizatorica si efectivele Ministerului Afacerilor Interne;
Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 27/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei,
precum si pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr. 815/2015 privind organizarea si
functionarea Departamentului pentru Privatizare si Administrarea Participatiilor
Statului;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind aprobarea Programului Statistic National
Anual 2020;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind organizarea, functionarea si atributiile
Secretariatului General al Guvernului.

Lista proiectelor de acte normative transmise pentru avizare

Proiect de Lege privind stabilirea unor masuri de descentralizare a unor competente
din domeniu Tineret si Sport; (x2)

Proiect de Lege privind unele masuri referitoare la inspectorii antifrauda din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala - Directia de Combatere a Fraudelor;
Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 32/2015 privind infiintarea Garzilor
forestiere;

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind reglementarea unor masuri
fiscal - bugetare;

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind unele masuri de reorganizare a
unor structuri din cadrul administratiei publice centrale, precum si pentru
modificarea unor prevederi referitoare la statutul membrilor corpului diplomatic si
consular; (x2)

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind unele masuri referitoare la
inspectorii antifrauda din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala - Directia
de Combatere a Fraudelor precum si pentru modificarea unor prevederi referitoare la
statutul membrilor corpului diplomatic si consular;

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea
Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile

66



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

ulterioare, a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare si alte masuri fiscal-bugetare;
Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului pentru modificarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 32/2015 privind infiintarea Garzilor Forestiere; (x2)
Proiect de Ordonantd a Guvernului pentru reglementarea unor masuri fiscal bugetare
(x2);
Proiect de Ordonantd a Guvernului pentru reglementarea unor masuri in domeniul
competentei de control a Ministerului Finantelor Publice si modificarea si
completarea unor acte normative;
Proiect de Ordonantd a Guvernului pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 83/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple si serviciilor
publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor;
Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii;
Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 46/2018 privind
infiintarea Oficiului National pentru Achizitii Centralizate si pentru modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 502/2018 privind organizarea si functionarea
Oficiului National pentru Achizitii Centralizate si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;
Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 299/2014 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;
Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea
Guvernului nr. 1.186/2014 privind organizarea si functionarea Autoritatii pentru
Administrarea Sistemului National Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor;
Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 1005/2016 privind organizarea si functionarea Institutului National de
Administratie;
Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 563/2014 privind organizarea si functionarea Secretariatului de stat
pentru recunoasterea meritelor luptatorilor impotriva regimului comunist instaurat in
Romania in perioada 1945-1989, republicata; (x2)
Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
22/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului pentru Relatia cu
Parlamentul; (x2)
Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru completarea Hotararii Guvernului nr.
36/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Comunicatiilor si Societatii
Informationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene;
Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
27/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr.
815/2015 privind organizarea si functionarea departamentului pentru Privatizare si
Administrarea Participatiilor Statului, cu modificarile si completarile ulterioare;
Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
416/2007 privind structura organizatorica si efectivele Ministerului Afacerilor Interne;
(x2)
Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii
bugetare "Administratie” din administratia publica locala; (x2)

Proiect de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 44/2013 privind organizarea si functionarea Secretariatului de Stat
pentru Culte;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind modificarea art. 11 alin. (1) din Hotararea
Guvernului nr. 1036/2018 pentru organizarea si functionarea Agentiei Nationale a
Zonei Montane prin reorganizarea Agentiei Zonei Montane, precum si pentru stabilirea
unor masuri privind centrele regionale si oficiile de dezvoltare montana;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind modificarea Hotararii Guvernului nr.
1036/2018 pentru organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Zonei Montane prin
reorganizarea Agentiei Zonei Montane, precum si pentru stabilirea unor masuri privind
centrele regionale si oficiile de dezvoltare montana;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind organizarea, functionarea si atributiile
Secretariatului General al Guvernului;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri;

Proiect de Hotdrdre a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor.

Lista propunerilor legislative transmise spre analiza

Proiect de Lege privind organizarea si functionarea Institutului Roman pentru
Drepturile Omului (L.733/2018, Plx.415/2018);

Proiect de Lege pentru infiintarea postului de specialist in domeniul politicilor
administrative pentru agricultura si dezvoltare rurala in cadrul administratiei publice
locale in scopul asigurarii furnizarii de servicii de consiliere agricola (Bp.618/2019,
L.58/2019);

Propunere legislativa de modificare a Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei cu modificarile si completarile
ulterioare (Bp.74/2019);

Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii asistentului social in
Romania nr. 466/2004 (Bp. 79/2019);

Formulare punct de vedere referitor la amendamentele Sindicatului National al
Politistilor si Functionarilor Publici ,,Meridian” cu privire la propunerea legislativa
privind Statutul politistului local (Bp. 613/2018 - L54/2019);

Formulare punct de vedere referitor la amendamentele grupului parlamentar UDMR
asupra proiectului de Lege privind Statutul politistului local (Plx. 226/2019, L54/2019,
Bp. 613/2018);

Formulare punct de vedere referitor la amendamentele propuse la proiectul de Lege
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 45/2018 pentru modificarea
si completarea unor acte normative cu impact asupra sistemului achizitiilor publice
(Plx. 419/2018); (x3)

Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 338/2018 prin care
a fost aprobata 0.U.G. nr. 59/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Formare Profesionala Initiala in Sistem Dual din Romania
(Bp. 261/2019); (x2)

68



10.

1.

12.

Propunere legislativa privind modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic (Bp. 32/2019);

Propunere legislativa pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
74/2013 privind unele masuri pentru imbunatatirea si reorganizarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative (Bp. 335/2019);

Proiect de lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 59/2000 privind statutul personalului silvic (Plx. 357/2019).

Propunere legislativa pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 21/1992 privind
protectia consumatorilor (Bp. 334/2019).

Lista interpelarilor si intrebarilor formulate de senatori si deputati

. Interpelare formulata de domnul deputat Dumitru Lovin - indicatorii de performanta

stabiliti in procesul de evaluare reprezinta un mijloc de constrangere a functionarilor
publici, mijloc folosit de factorul politic;

. Intrebare formulatd de domnul senator Dan Lungu, avind ca obiect ,Situatia

sistemelor informatice, la nivelul institutiilor de stat subordonate ministerelor”;
Intrebare formulata de domnul senator Panescu Doru - Adrian ,Posibilitati de a
imbunatati concursurile pentru ocuparea de functii in institutiile de stat”; (x2);
Intrebare formulata de domnul senator Toma Vasilica avand ca obiect ,,Functionarul
public - Revolutia Digitala sau Industriala? Competentele si instruirea digitala ale
functionarilor publici”.
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